657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLERI
PERSONEL KANUNU, 2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU, 2914 SAYILI
YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU, 5434 SAYILI T.C. EMEKLIi SANDIGI KANUNU iLE
DiIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIiK
YAPILMASLDEVLET MEMURLARI VE DIGER KAMU GOREVLILERINE MEMURIYET TABAN
AYLIGI VE KIDEM AYLIGI iLE EK TAZMINAT ODENMESI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Kanun Hiik. Kar.nin Tarihi : 27.6.1989 No : 375
Yetki Kanununun Tarihi : 12.3.1986 No : 3268
9.4.1987 No : 3347
12.10.1988 No : 3479
1.6.1989 No : 3569
Yayimlandigi R. G. Tarihi  : 30.6.1989 No : Miikerrer 20211
V. Tertip Diisturun Cildi : Sh.:

Madde 1 — (Degisik: 5/7/1991-KHK-433/11 md.; Iptal: Ana.Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33,
K. 1992/32 sayih Karar ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/28 md.)

A) Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbag Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve 2802 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan personele 1000 gosterge
rakan iizerinden memuriyet taban aylig1 6denir. ¢

Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yil1 i¢in 15 (20) gosterge rakami karsiligi kidem aylig
denir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar igin gésterge rakami 375 (500) olarak uygulanir. @

Hizmet yillari itibariyle 6denecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda
degerlendirilen siireler esas alinir. Memuriyet taban ve kidem aylig1 miktarlari, bunlarin gostergelerine 657
sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 154 {incii maddesine gore tesbit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle
belirlenir. Memuriyet taban aylig1 gostergesi icin farkli katsayi tespit edile bilir. Kidem ve memuriyet taban
aylig1 gostergelerini {i¢ katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve 6denmesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger
personel kanunlarinin ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

(1) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu bentte yer alan "926 sayil Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek iizere "3269 sayili Uzman Erbas Kanunu," ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

(2) Bu fikrada yeralan ve kidem ayliginin hesabina esas alinan 15 ve 375 gosterge rakamlari, Bakanlar
Kurulunun 8/11/1994 tarih ve 94/6302 sayili Karariyla 1/1/1995 tarihinden gegerli olmak iizere sirasiyla 20'ye
ve 500'e ylikseltilmis olup, metne islenmistir. (R.G.:31/12/1994 - 22158)

Bu gostergeler 657 sayili Kanun ve diger personel kanunlarina ve kanun hiitkmiinde kararnamelere goére
her ne ad altinda olursa olsun 6denmekte olan zam, tazminat,6denek,iicret ve benzeri ddemelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

B) (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)®

1. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

2. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

3. Biiyiikelgiler,daimi delegeler,maslahatgiizarlar,askeri temsil heyetleri baskanlar1 ve baskonsoloslar
harig olmak tlizere siirekli gorevle yurtdigina atanan kapsama dahil personelden kendilerine yurtdisinda gerek
kamu kurum ve kurulusunun miilkiyetinde bulunan gerek kiralanan konutlarin tahsis edilmesi halinde ilgili
memurun emsal katsayilarma gore belirlenen yurtdisi net ayliginin % 25'ini gegmemek {izere Maliye
Bakanliginca tesbit edilen tutarlar kadar kira bedeli alinir. Kira bedeli alinan konutlarin mefrusat, elektrik, su,
gaz, telefon, garaj ve genel giderleri de ilgili personelce ayrica karsilanir.

(1) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikramn (3) numarali bendi hari¢ diger
bentleri yiiriirliikten kaldirimistir.



C) (Ek : 4/7/2001 - KHK-631/11 md.) (A) bendi kapsamina giren ve temsil tazminati almayan
personelden,

1 -7.000’den daha diisiik gostergeler lizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati 6ngoriilen
kadrolara atanmis olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek {izere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek
gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev
tazminati 6denir.

2- (Miilga: 27/2/2008 — 5745/1 md.)

3- (1) numarali alt bende ® gore 6denecek gorev tazminatinin uygulanmasina iliskin esas ve usulleri
tespit etmeye ¢alisanlar ve emekliler igin gdsterge rakamlari belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. @

4 — (Ek: 8/1/2002-4736/8 md.) Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz
ve bu tazminata hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir.

D) (Ek: 31/7/2003-4969/2 md.) (A) bendi kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda is¢i olarak
istihdam edilenlerden; emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan 6deme hiikiimleri
uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen olmamak iizere gérevlerine son verilenlere,
kendi kusurlar1 olmaksizin sdzlesmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan s6zlesmeli subay,
sOzlesmeli astsubay, uzman erbas ve sdzlesmeli erbas ve erler ile terhis olan yedek subaylara ve bunlardan
gorevde iken Glenlerin kanuni mirasg¢ilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin (12.105)
gosterge rakamimin memur aylik katsayzsi ile garpimi sonucu bulunacak tutarinda tazminat 6denir. @®@®)

Madde 2 — (Degisik: 20/3/1997 - KHK - 570/15 md.) ©

Ayliklarm 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta olan personelden, (kadro
kargilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli olarak ¢alisan personel dahil), Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel
Baskanliginca miigtereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller
cergevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir dil i¢in (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B)
diizeyinde basarili olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300 gdsterge rakaminin memur aylik katsayist
ile carpimi sonucu bulunan tutar1 gegmemek tizere Maliye Bakanliginin teklifi ve Bagbakan onayi ile
belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farkli diller igin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi, personelin
gorev yeri, kadro unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine gore de farkli miktarlarda
belirlenebilir.

(Miilga ii¢iincii fikra: 24/7/2008-5793/47 md.)

(1) 27/2/2008 tarihli ve 5745 sayili Kanunun linci maddesiyle bu alt bentte yer alan “(1) ve (2) numarali alt

bentlere” ibaresi "(1) numaralt alt bende” olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu bentte yer alan "son verilenlere ve™ ibaresi
"son verilenlere, kendi kusurlar: olmaksizin sézlegmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan
sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaglar ile" seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(3) 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunun 28 inci maddesiyle, bu maddeye
gore yapilacak tazminat 6demesinin 1/1/2010 tarihinden itibaren 750 TL olarak uygulanacag hiikiim altina
alinmustir.

(4) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 118 inci maddesi ile bu bentte yer alan “besyiiz milyon lira”
ibaresi “(12.105) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

(5) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “sozlesmeli subay,
sozlesmeli astsubay ve uzman erbaglar” ibaresi “sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbag ve
sozlegmeli erbag ve erler” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

(6) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayilt Kanunun 33 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina "926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek {izere "3269 sayili Uzman Erbag
Kanunu," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



Bu madde uyarinca yapilan smavlar bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde siava
girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil
tazminatlari kesilir. Bu madde uyarinca yapilan simavlara diger mevzuatla yapilan atiflara iliskin olarak da bu
fikra hitkmii gecirlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Madde 3 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve diger kanunlar
uyarinca ek gostergeden yararlanan personelin ek gosterge rakamlar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Genelkurmay Baskani, 4500
b) Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla Kuvvet Komutanlar

ve Jandarma Genel Komutani, 4200
¢) Orgeneral-Oramiraller, Anayasa Mahkemesi Bagkani, Yargi-

tay Bagkani, Danistay Bagkani ve Bagbakanlik Miistesart, 4000

d) Korgeneral-Koramiraller, Uyusmazlik Mahkemesi Baskani,
Sayistay Baskani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Danistay Bas-
savcisl, 3800

e) (Degisik: 25/1/1990-KHK-402/2 md.) Tiimgeneral-Tiimamiraller, Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve
Damistay Uyeleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Vekili, Birinci Sinif Hakim ve Savcilar, Miistesarlar, Talim
ve Terbiye Kurulu Bagkani, 3500

f) Bagbakanlik Miistesar yardimcilari, 2600

0) (Ek: 23/10/1989-KHK-386/2 md.) Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi 2400

Yukarida unvan olarak sayilanlar diginda kalan personelin halen uygulanmakta olan ek gosterge
rakamlari, asagida gosterildigi sekilde degistirilmistir.

30.6.1989 itibariyle 15.7.1989 tarihinden
uygulanmakta olan itibaren uygulanacak
Ek Gostergeler Ek Gostergeler
3300 3800
3000 3500
2700 3200
2400 2900
30.6.1989 itibariyle 15.7.1989 tarihinden
uygulanmakta olan itibaren uygulanacak
Ek Gostergeler Ek Gostergeler
1950 2400
1800 2150
1650 2000
1500 1800
1200 1500
900 1100
600 750
450 550
300 400
150 200

Madde 4 - 12 — (14/7/1965 tarih ve 657 sayih Kanunun 36/A - 11, 43/B-k, 68/B-c, 79,146,202,213
iincii maddeden sonra gelen Ek Madde ile Ek 23 iincii maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerlerine
islenmistir.)

Madde 13 — (13/3/1981 tarih ve 2424 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup,
yerine islenmistir.)

Madde 14 — (23/1/1981 tarih ve 2377 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili
olup, yerine islenmistir.)

Madde 15 — (10/10/1984 tarih ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili
olup, yerine islenmistir.)

Madde 16 — (4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili
olup, yerine islenmistir.)



Madde 17-18 — (11/10/1983 tarih ve 2914 sayilh Kanunun 11 ve 12. maddelerinin degistirilmesi ile
ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 19 — (24/2/1983 tarih ve 2802 sayih Kanunun 106 nc1 maddesinde degiklik yapilmasi ile
ilgili olup,yerine islenmistir.)

Madde 20 — (Miilga: 10/9/1993-KHK-524/13 md.)

Madde 21 — (24/2/1983 tarih ve 2802 Sayih Kanuna bir Ek Madde eklenmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 22 — (13/1/1943 tarih ve 4358 sayih Kanunun 14 iincii maddesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 23 - 25 — (27/7/1967 tarih ve 926 sayih Kanunun 49/f, 137/fikra 4-c, EK 17 nci maddelerinin
degistirilmesi ve Ek 5 inci Maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 26 — (8/6/1949 tarih ve 5434 sayilh Kanunun 14 iincii maddesinin degistirilmesi ile ilgili
olup, yerine islenmistir.)

Madde 27 — (4/1/1961 tarih ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup,
yerine islenmistir.)

Madde 28 — (Degisik:2/12/1993-3920/1 md.) ¢

A) (Degisik: 7/11/1996 - 4206/1 md.) Sikiyonetim veya olaganiistii hal ilan edilen bdlgeler veya Milli
Savunma ve Igisleri Bakanliklarinca miistereken belirlenecek kritik ydrelerde 6zel harekat ve operasyon timi
olarak gorev yapan; Emniyet Genel Miidiirliigii emniyet hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunanlar ile s6zlesmeli
ugus personeline,subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere ve operasyonlari
fiilen sevk ve idare eden karargah ve biirolardan bu fikra uyarinca alinacak Bagbakan onayinda
belirtilenlerde gorevlendirilen personele 9000, erbas ve erlere 4500 gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsay1

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddenin (4) bendinde yer alan “uzman
jandarma ve uzman erbaglara” ibaresi “, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere”
seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

4500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak aylik tutari
gegmemek iizere, fiilen gorev yapildigi siirece ve bu siire ile orantili olarak ek tazminat,(B) fikrasinda yer alan
tazminata ilave olarak ayrica ddenir.

Tazminat 6denecek yerlesim birimleri, aylik veya giinliik olarak 6denecek tazminat miktarlari,
tazminatin ddenme usul ve esaslari, hangi hallerde kesilecegi Milli Savunma ve i¢isleri Bakanlarinin miisterek
teklifi, Maliye Bakanliginin goriisii tizerine Bagbakan onay ile tespit edilir.

Bu gorevler nedeniyle meydana gelen sakatlik ve yaralanmalarda tedavi siiresince, hastalanmalarda ise
hastanede gecen tedavi siiresince (yedeksubay, erbas ve erler terhis edilseler bile) fiilen gérev yapma kosulu
aranmaksizin 6deme yapilmaya devam edilir. Ancak bu hallerdeki 6demeler hicbir sekilde 12 ay1 gecemez ve
3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili1 Kanun ile 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun uyarinca 6denecek tazminat
konusunda avans verilmesi disinda kesin bir islem yapilmas1 halinde de sona erer.

Devletin aktif istihbarat gorevlilerinden bu yerlesim birimlerinde emniyet ve asayise yonelik olarak
fiilen aktif istihbarat gorevi yapanlar hakkinda da gérevin risk ve zorluguna gére bu fikra hiikiimleri uygulanir.
Bunlara 6denecek ek tazminat miktar1 emsali personele yapilan 6demeyi gegmemek tizere dogrudan Bagbakanca
belirlenir.

Bu tazminat kapsam dahilinde fiilen gorev yapilan siirelere gore hesaplanir ve ay sonunda 6denir.

B) Mabhalli idareler ile bunlara bagli kuruluslarda ¢alisanlar harig,657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu,2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi
personel ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliiglinde gorevli s6zlesmeli personel Milli
Istihbarat Teskilat1 Miistesarhginda gérevli kadro karsilig1 sdzlesmeli personel ve gegici kdy korucularindan;
Olaganiistii Hal Bolgesi ve miicavir iller ile Igisleri Bakanliginin gériisii ve Maliye Bakanliginin teklifi {izerine
Bagbakan onay ile belirlenecek diger illerde gorevli olanlara her y1l biitge kanunlarinda gosterilen miktar
gecmemek iizere aylik ek tazminat 6denebilir. @

Ek tazminatin hangi gorevlerde bulunanlara ne miktarda édenecegi, hangi hallerde kesilecegi, 6demeye
iligkin diger usul ve esaslar, gérev mahallinin 6zelligi, gorevin 6nem ve giigliigii,personelin teminindeki
zorluklar, personelin zorunlu hizmete tabi olup olmamasi ve Devletin mali imkanlar dikkate alinarak, ilgili
bakanliklarin talebi ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bagbakan onayu ile tespit edilir.



Milli istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil personele 6denecek ek tazminat miktarlari ise emsali personel
de gozoniinde bulundurulmak suretiyle dogrudan Basbakanca belirlenir.
Bu sekilde tespit edilen ek tazminat,personel yoniinden kazanilmig hak teskil etmez.

Kamu Iktisadi tesebbiisleri,kapsam dahilindeki personeline ddeme yapip yapmamaya veya mali
imkanlar1 6l¢iisiinde emsali personele 6denen miktardan daha diisiik miktarda 6deme yapmaya yetkilidir.

Bu maddedeki tazminatlar Damga Vergisi dahil hi¢bir vergi ve kesintiye tabi degildir.

Madde 29 — (14/7/1965 tarih ve 657 sayih Kanunun Ek Gegici 7 nci maddesinin degistirilmesi ile
ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 30 — (10/11/1983 tarih ve 2949 sayilh Kanunun 16 nc1 maddesinin degistirilmesi ile ilgili
olup, yerine islenmistir.)

Madde 31 — (Degisik birinci fikra: 6/7/1995-KHK-562/12 md.) (...)® Sikiyénetim Mahkemelerinin
bagkan ve iiyeleri, bagsavci, savei ve savcl yardimceilari ile adli miisavirlere aylik, 6denek ve yiiksek hakimlik
tazminatlarindan ayr1 olarak bu goérevlerinin devamu siiresince (2000) gosterge rakaminin, bu mahkemelerde
gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi diger personele ise (500) gosterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir. (2000) gosterge
rakami, bu mahkemelerin bulundugu il merkezi birinci derecede kalkinmada 6ncelikli yorelerde ise (3000),
ikinci derece oncelikli yorelerde ise (2500)olarak uygulanir.

Bu tazminata hak kazanilmasi ve 6denmesinde 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun ayliklarla
ilgili hiikiimleri uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Ek Madde 1- (Ek: 21/4/2005 - 5335/25 md.)

Ozel kanunlaridaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, genel ve katma biitceli kurumlar ile bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslar, fonlar ve 6zel biitceli kurumlarin amag ve gorevleri ile ilgili olarak yayimlayacaklar
kitap, dergi, ansiklopedi, gazete, biilten ve brosiir gibi yayinlar i¢in 6denecek telif ve islenme licretleri ile basil
ve basilacak eser inceleme iicretleri ve bunlara iliskin ustl ve esaslar Maliye Bakanliginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Yayin kurullarina kurum disindan katilan iiyelere ayda ikiden fazla olmamak iizere her toplanti bagina
2000 gosterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan katsayr ile ¢arpimini gegmeyecek miktarda toplanti
iicreti ddenir.

Ansiklopedi yazi kuruluna kurum digindan katilan {iyelere her fasikiil i¢in; bagkana 3600, iiyelere 3000
gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimini gegmeyecek miktarda iicret 6denir.

Bu madde kapsamina giren eserlerin se¢ilmesi, yayimlanmasi, yayim ve ansiklopedi yazi kurullariin
kurulmasi, c¢aligma esaslari, gorevleri ve yetkileri ile diger hususlar kurumlar tarafindan c¢ikarilacak
yonetmeliklerde diizenlenir.

Ek Madde 2- (22/12/2005-5436/14 md.)

Kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére istihdam
edilenlere, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200%ini gegmemek {izere ek 6deme
yapilabilir. Ek 6demenin miktar1 ile esas ve usilleri; personelin sertifika derecesi, gérev yapilan birim ve is
hacmi, personelin calisma siiresi ve aylik derecesi gibi kriterler dikkate alinarak i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun 6nerisi ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir. Bu 6demede 657
sayil1 Kanunun ayliklara iligkin hiikiimleri uygulanir ve bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesinti yapilmaz.

Kamu idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarinda 657 sayili Kanuna gore istihdam edilenlere, anilan Kanun ile
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda gorev yaptiklari kurum personelinin yararlandig
tazminat, fazla mesai ve benzeri bagka herhangi bir 6deme yapilmaz.

(1) Bu arada yer alan “Devlet Giivenlik ve” ibaresi, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 29 uncu maddesi
ile yiiriirliikten kaldirilmistir.



Ek Madde 3- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.) @

Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, ®) Sayistay, Yiksek
Segim Kurulu, Adalet Bakanlig, Igisleri Bakanhig (Kefalet Sandigi dahil), Milli Egitim Bakanligi, Bayindirlik
ve Iskan Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Savunma Sanayii Miistesarligl, Kamu Diizeni ve
Giivenligi Miistesarligi, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Diyanet Isleri Bagkanligi, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkanligi ile bagli kuruluslari, Tiirk Patent
Enstitiisii Baskanligi, GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhigi, Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanlig,
Tirkiye Yazma Eserler Baskanhgl,(g)Yurtdlsl Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgl,(e) Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi,™® Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu, iiniversiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri, Emniyet Genel Miidiirliig,
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Orman
Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii, Petrol Isleri Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigii, Genglik ve
Spor Genel Midiirligi, (.. )@ | Sivil Havacilik Genel Midiirliigii, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii,
Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii, Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirliigii, iller Bankasi Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii, Maden Tetkik ve Arama
Genel Miidiirliigii, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin bagli kuruluslari, il 6zel idareleri ve belediyelerin
kurduklar1 mahalli idare birlikleri ile Atatiirk Orman Ciftligi Midiirliigliniin merkez ve tasra teskilat ile varsa
bunlarin doner sermaye kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore istihdam edilen memurlar ile
ayliklarin1 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore
alanlara, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, s6zlesmeli subay ve astsubay adaylari, uzman
jandarma ve uzman erbaglara, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarda 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde gosterilen kadrolar disinda 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik alan
memurlara, en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200 iinii gegmemek tlizere her ay ek
O0deme yapilabilir. Ek 6demenin orani ile esas ve usulleri; gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve
giicliigii, gorev yerinin 6zelligi, calisma siiresi, personelin sinifi, riitbesi, kadro veya gorev unvani, derecesi,
atanma usulil ile emsali veya benzeri gérev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar kapsaminda yapilan
her tiirli 6demeler dahil almakta olduklar1 toplam 6deme tutarlar1 gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate
alinarak, Maliye Bakanligimin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Emsali veya benzeri gorev ve
unvanlarda bulunan personel arasindaki iicret dengesini saglamak amaciyla, mali haklar kapsaminda yapilan her
tirlii 6demeler dahil alinmakta olunan toplam 6deme tutarlar1 esas alinarak, emsali veya benzeri gorev ve

unvanlarda bulunan personel igin farkli oranlar belirlenebilir veya higbir belirleme yapilmayabilir. @
B)AE)6)()(8)(9)(10)

Dikkat: Bu maddedeki dipnotlar icin 456-1 numarali sayfaya bakiniz,.

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
"1/1/2006-30/6/2006 tarihleri arasinda 950 gosterge rakamimin, 1/7/2006 tarihinden itibaren ise 1850
gosterge rakamumn memur ayliklarina uygulanan katsayt ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek
odeme yapilir." ibaresi "en yiiksek Devlet memuru ayligimin (ek gosterge dahil) % 200 tinii ge¢memek tizere
her ay ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin orani ile esas ve usulleri; gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin
onem ve giicliigii, gorev yerinin ozelligi, calisma siiresi, personelin sinifi, riitbesi, kadro veya gérev unvani,
derecesi, atanma usulii ile emsali veya benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar
kapsaminda yapilan her tirlii 6demeler dahil almakta olduklar: toplam ddeme tutarlar gibi kriterler birlikte
veya ayrt ayri dikkate alinarak, Maliye Bakanlhigumn teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Emsali
veya benzeri gérev ve unvanlarda bulunan personel arasindaki iicret dengesini saglamak amaciyla, mali
haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil alinmakta olunan toplam édeme tutarlari esas alinarak,
emsali veya benzeri gérev ve unvanlarda bulunan personel icin farkli oranlar belirlenebiliv veya hi¢cbir
belirleme yapilmayabilir." seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayui Kanunun 80 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan ‘“Vakiflar Genel
Miidiirliigii” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayili Kanunun 43 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan uzman jandarma ve uzman
erbaslara,” ibaresinden sonra gelmek iizere "kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarda 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde gésterilen kadrolar disinda 657 sayili Kanun
hiikiimlerine gore aylik alan memurlara,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle; bu fikraya “Diyanet Isleri Baskanligi”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.



(5) 17/2/2010 tarihii ve 5952 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
"Savunma Sanayii Miistesarligi,” ibaresinden sonra gelmek tizere "Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligy,"”
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(6) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina “Ozel Cevre
Koruma Kurumu Bagskanlhigi,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi, ” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(7) 19/6/2010 tarihli ve 6000 say1li Kanunun 34 iincli maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina "sdzlesmeli
astsubay,"” ibaresinden sonra gelmek iizere "sozlesmeli subay ve astsubay adaylari," ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

(8) 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Damnistay,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Hdakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu,” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

(9) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhgi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye Yazma Eserler
Bagskanligi, ” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(10) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi, ” ibaresi eklenmig ve metne islenmistir.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gbrev yapan yonetici ve dgretmenler ile sosyal hizmet kuruluslarinda goérev yapan 6gretmenler hari¢ olmak
iizere fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek ders iicretinden yararlananlara, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
2 nci maddesi, 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayili Kanunun 4 {incii maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayil
Kanunun 32 nci maddesinin {igiincii fikrasi, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Kanunun 35 inci maddesinin ii¢lincii
fikrasi, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 63 iincii maddesi, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Kanunun
25 inci maddesinin son fikrasinda éngorillen demelerden yararlananlar ile (...) ® kadro karsihg sézlesmeli
olarak istihdam edilenlere, bir kadroya agiktan, kurum iginden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere vekalet
edilen gorev nedeniyle birinci fikraya gore 6deme yapilmaz. S6z konusu 6demelerin ilgili mevzuatinda yer alan
hiikiimlere gore idari veya baska nedenlerle a?/hk veya donemsel olarak 6denmemesi bu siirelerde birinci fikraya
gore ddeme yapilmasi sonucunu dogurmaz.

Birinci fikrada sayilan personelden bir 6nceki yilda (2005 yili dahil); 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Kanunun

1 inci maddesinin ikinci fikrasi, 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin son fikrasi, 4/11/1981

tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi, 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili Kanunun 55 inci maddesinin besinci

fikrasi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin onbirinci fikrasi, 25/4/2001 tarihli ve 4652

sayili Kanunun 29 uncu maddesinin son fikrasinda dngbriilen 6demelerden yararlananlar ile (...) @ Bezm-i

Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi doner sermaye gelirlerinden doner sermaye katki payi

Odenenlere birinci fikraya gore 6deme yapilmaz. Ancak, bir dnceki yilda s6z konusu 6demelerden yararlananlar

ile birinci fikra kapsamina girmeyen personelden bir 6nceki yilda 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayil1 Kanunun 30

uncu maddesine gore ddeme yapilanlar ve Saglik Bakanligi merkez teskilati personeli harig¢ 4/1/1961 tarihli ve

209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore 6deme yapilanlara, bu fikrada sayilan hiikiimlere gore 6nceki yilda

yapilmig olan ddemelerin toplam net tutarina, birinci fikraya gore yapilmasit dngdriilen ddemeler toplam net

tutara ulastiktan sonra birinci fikraya gore 6deme yapilmaya baglanir. Ayni yil igerisinde yukarida belirtilen

O0demelerden yararlananlara 15 Aralik tarihinde yapilacak 6deme bir sonraki yilin 10cak-14 Ocak dénemini

kapsamayacak sekilde giin hesabiyla ddenir. Bu sekilde yapilacak ddemeler, Saglik Bakanligina bagl saglik

kurum ve kuruluslar ile Adli Tip Kurumu kadrolarinda bulunan personele doner sermaye biitcelerinden yapilir.
Q)

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle bu fikrada yer alan "makam, yiiksek hakimlik,
temsil veya gorev tazminatindan yararlananlara,” ibaresi yiirtirliikten kaldrilmistir.

(2) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “8/5/1991 tarihli ve 3717
sayili Kanunun 2 nci maddesi uyarinca yol tazminatimin yarisi olarak bankalara yatirilan tutarlardan ddeme
yapilanlara, ” ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.

(3) 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayili Kanunun 43 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan "kamu bankalarina” ibaresi
"bankalara" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

Birinci fikraya gore yapilacak 6deme, bu maddenin yiiriirliikk tarihinden 6nce haklar1 sahislarina bagl
olarak sakli tutulanlar i¢in sahsa baglh haklardan sayillmaz, ilgili mevzuati uyarinca fark tazminati



uygulamasindan yararlanan personel bakimindan 6nceki kadro veya pozisyonun tiicretinin artirilmasi sonucunu
dogurmaz. Bu ddeme, fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler esas
alinarak ilgililerin yeni kadrolarina iliskin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati hesabinda dikkate
alinmak suretiyle uygulanir.

Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve bu ek 6deme
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu madde uyarinca yapilacak ek 6deme, ilgili
mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye, iicret ve her ne ad
altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren; Saglik Bakanliginin merkez teskilatindaki personeline
4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin liglincii fikrasi, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinin
ikinci climlesi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin son fikrasi, 8/1/1986 tarihli ve 3254
sayili Kanunun 32/D maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Kanunun 56 nci maddesinin (a) fikrasi,
9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi, 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Kanunun 29 uncu
maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 222 nci maddesi, 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayili Kanunun
17 nci maddesinin besinci fikrasi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 32 nci maddesinin {iglincii
fikrasi, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Kanunun 35 inci maddesinin tigilincii fikrasi, 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayilt Kanunun 15 inci maddesinin son fikrasi, 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Kanunun 17 nci maddesinin
besinci fikras1 ve 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda yapilan 6demelere iliskin
onaylarda Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmadan degisiklik yapilamaz. S6z konusu onaylarda, personele
yapilan 6demelerin artirilmasi yoniinde 1/1/2006 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda
gerceklestirilen degisiklikler uygulanmaz.

(EK fikra: 24/7/2008-5793/46 md.) Kadro karsilig1 so6zlesmeli personel hari¢ olmak {izere; 10/10/1984
tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda sayilan ddemelerden yararlanan
memurlara, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1, Denizcilik Miistesarligi, Devlet Personel Baskanligi, Toplu
Konut Idaresi Baskanhg, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Oziirliiler idaresi Baskanligi, Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midirligi, Kadinin Statisii Genel Miidirliigi, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii ve Ozellestirme idaresi Baskanligindaki personelden 3056 say1li
Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrast hitkkmiinden yararlanan memurlar ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi, 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayili Kanunun 4 iincli maddesi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin yedinci fikrasi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun 39
uncu maddesi, 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/D

maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayil1 Kanunun 56 nct maddesinin (a) fikrasi, 2/5/2001 tarihli ve 4668 say1ili
Kanunun 17 nci maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 32 nci maddesinin {i¢iincii fikrasi, 1/5/2003
tarihli ve 4856 sayili Kanunun 35 inci maddesinin iigiincii fikrasi, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 15
inci maddesinin altinct fikrasi, 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Kanunun 37 nci maddesinin iiglincii fikrasi,
3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci
maddesinin dordiincti fikrasi ile 72 nci maddesinin ikinci fikrasi ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 25 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 2 nci maddesinde ongoriilen 6demelerden yararlanan
memurlara, anilan hiikiimlere gore yapilan odemeler ile her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda gorev yapan yonetici ve dgretmenler ile sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapan Ogretmenler
hari¢ olmak {tizere fiilen yapilmayan ders karsiligi ek ders ficretinden yararlanan memurlara yapilan
O0demelerin toplam net tutarinin, birinci fikra uyarinca yiiriirliige konulacak Bakanlar Kurulu kararinda kadro
veya gorev unvanlari i¢in belirlenen ek 6demenin net tutarindan az olmasi halinde, bunlara bu fikrada sayilan
hiikiimlere gore yapilan 6demeler yerine sadece bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde ek 6deme yapilir.

(EK fikra: 24/7/2008-5793/46 md.) Ulastirma Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Cevre ve Orman
Bakanlig1, Denizcilik Miistesarligi, Orman Genel Miidiirliigii, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii ile
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi personeline bu madde uyarinca yapilan ek 6demeler doner sermaye
biitgelerinden yapilir. Devletin mali imka&nlarimi gbéz Oniinde bulundurmak suretiyle merkezi yoOnetim
kapsaminda kamu idarelerinde istihdam edilen personele bu madde uyarinca yapilan ek 6ddemelerin tamamim
veya bir kismimi teskilat yapisi esas alinarak merkezi yonetim biitcesinden veya doner sermayesi bulunan
kurumlar i¢in doner sermaye biitcesinden yaptirmaya Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Kadro karsilig1 sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere, gesitli statiilerde istihdam edilen sozlesmeli
personele birinci fikrada belirlenen tutar1 agsmamak {izere ve bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde, statiileri ve
kurumlar1 dikkate alinarak 6deme yapip yapmamaya, sozlesme flicreti ile iligkilendirilmeksizin yapilacak ek



O0deme tutarini belirlemeye, {icretleri Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan belirlenenler i¢in bu Kurul, digerleri
icin Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ek 6deme tutar1 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

Bu maddenin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Ek Madde 4- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md. Degisik: 13/2/2011-6111/118 md.)

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu
gorevlileri sendikalarina tiye olup, aylik veya {icretinden iiyelik 6dentisi kesilen kamu goérevlilerine ocak, nisan,
temmuz ve ekim aylarinda aylik veya ticretleri ile birlikte kirkbes Tiirk Lirasi toplu s6zlesme primi 6denir. Bu
madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye, iicret ve her ne ad
altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

(1) 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27/12/2008 tarihli ve 5828 sayili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununun 29 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan “ her ay igin 5 YTL tutarinda sendika
odenegi verilir.” ibaresinin, 2009 yili icin 15/1/2009 tarihinden gecerli olmak tizere *“ her ay i¢in 10 TL
tutarinda toplu goriisme primi verilir.” seklinde uygulanmast hiikiim altina alinmistir. Ancak, 5473 sayul
Kanunla eklenen fikramin degisiklikten onceki ilk hali 10/11/2009 tarihli ve 27402 sayili Resmi Gazete'de
yayumlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 25/6/2009 tarihli ve E.: 2006/94, K.: 2009/92 sayili Karari ile iptal
edilmistir. Daha sonra 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “5
YTL tutarinda sendika ddenegi verilir.” ibaresi 1/1/2010 tarihinden gegerli olmak iizere “10 TL tutarinda
toplu goriisme primi verilir.” seklinde degistirilmis ve yerine islenmistir.

Ek Madde 5- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.)

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kanunun 3
iincii, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine ve 13/10/1983 tarihli ve 2919
sayili Kanun ile 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanuna gore gorevlendirilenler ile glivenlik gorevlileri ve
sosyal hizmet kuruluglarinda goérevlendirilen 6gretmenler ile saglik personeli harig, ilgili mevzuati uyarinca
diger kurumlarda vekéleten veya gecici olarak gorevlendirilen ve kadro ayliklarini kendi kurum veya
kuruluslarindan alan memurlar veya kamu gorevlileri, vekéleten veya gecici olarak gorev yaptiklart kurum
personelinin yararlandigi ve ilgili mevzuatinda s6z konusu personele de ddenebilecegi belirtilen her tiirlii
tazminat, fazla calisma {icreti ve diger 6demelerden yararlanamazlar.

Ek Madde 6- (Ek: 24/7/2008-5793/23 md.)

190 sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinin biiylik 6lgekli bilgi islem birimlerinde, bilisim
hizmetlerini yiirtitmek ve 20 kisiyi gegcmemek {izere tam zamanli, kismi zamanh veya kurumlarin biligim
projeleri ile sinirh sozlesmeli olarak bilisim personeli ¢aligtirilabilir. Bu sekilde c¢alistirilacak olanlardan
Kurumca teklif edilecek en fazla ii¢ kisiye Odenecek fticret, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sézlesme {icreti tavaninin dort
katini, diger bes kisiye li¢ katini, geri kalanlara ise iki katin1 gegemez ve bunlara bu fikrada belirtilen licret
disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

Kismi zamanli s6zlesmeli bilisim personeli olarak ¢aligtirilanlar igin is sonu tazminati 6denmez ve
igsizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan, yaptiklar1 bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz.

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluglarinin biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinin asagidaki kriterleri
tagimasi gerekir.

a) Acil durum ve ¢agr1 merkezi bulunmasi,

b) En az besbin fiili kullanicisinin bulunmasi veya kurumun bilisim hizmetinden yararlanan hizmet
birim sayisinin en az bin olmasi ya da il ve ilgelerin en az 1/3’tinde birimi bulunmasi,

¢) Merkezi internet ve/veya intranet uygulamalarina agik olmasi,

¢) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerinin merkezi olarak sunulmasi,

d) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerini istihdam edecegi sozlesmeli bilisim personeli ile yapabilme
kapasitesine sahip bulunmasi,

e) Haftada 7 giin ve giinde 24 saat hizmet sunma kapasitelerinin bulunmasi.

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde s6zlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edilecek personelin;

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da



bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek d6gretim kurumlarindan mezun
olmasi,

b) (a) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmast,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dlgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmalar1 (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ve
Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir)

¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (a) bendinde yer alanlarin en az
seksen, (b) bendinde yer alanlarin en az yetmis veya denkligi kabul edilmis yabanci dil puanina sahip
bulunmasi,

d) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

zorunludur.

Dordiincti fikranin (b) bendinde yer alan yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin istihdam
edilmeleri halinde, bunlar i¢in 6denecek licret 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenlerin s6zlesme ticreti tavaninin iki katini gecemez.

Sozlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edileceklerin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi veya bunlar tarafindan sézlesme donemi igerisinde sozlesmenin tek tarafli fesih edilmesi halinde,
sozlesme briit ticretinin {i¢ katindan az olmamak tiizere fesih tarihinden sézlesmenin bitig tarihine kadar olan
siirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik sozlesme briit {icretiyle ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, personel
tarafindan tazminat olarak 6denir.

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde bu maddenin iiglincii fikrasinda sayilan niteliklerin tespiti ve
uygulanmasi, istihdam tiirline bagl sdzlesmeli bilisim personeli sayisi ile 6denecek sdzlesme ticretinin tespiti,
aranilacak diger 6zellikler, istihdama dair hususlar ile s6zlesme usul ve esaslar1t Maliye Bakanliginca belirlenir.

Ek Madde 7 - (Ek: 25/6/2009-5917/28 md.) @

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde
belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuati uyarinca kadro karsiliksiz, 657 sayili Kanunun ek
gecici 16 nc1 maddesi ile yiiksekdgretim mevzuati uyarinca sézlesme ile ¢alistirilacak personelin belirlenmesine
iligkin herhangi bir islem yapilmadan 6nce Maliye Bakanligindan izin alinmasi sarttir. Bu idare, kurum ve
kuruluglarda mali yilla sinirli olmak izere s6zlesmeyle galistirilacak personel pozisyonlarina iligkin birim,
unvan, nitelik, say1 ve/veya isim, iicret ile s6zlesme 6rnegi; kadro karsilig1 ¢alistirilan sdzlesmeli personel i¢in
sadece sozlesme O0rnegi Maliye Bakanliginin vizesine tabidir. S6z konusu vize islemlerine iligkin iptal ve
degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

(1) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 48 inci maddesiyle; bu maddenin 1/1/2010 tarihinde yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmigtir.,

Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla birinci fikra kapsaminda sézlesmeyle calistirilan
personel hakkinda 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 uygulanir.

Ek Madde 8-(Ek: 13/2/2011-6111/118 md.)

Ayin veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan s6zlesmeli
personel hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlari ile doner sermaye
isletmelerinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi1 6deneginden veya baska
bir ad altinda da olsa ayn1 amacla yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina
verilen aile yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde
Odenir.

Gegici Madde 1 — (Degisik: 5/7/1991 - KHK - 433/13 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/5/1992 tarih ve
E.1991/33,K.1992/32 sayih Karar ile.)

Gecici Madde 2 — 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 17 nci maddesi ile degisik 11 inci maddesindeki ek ders ticreti gostergeleri 1/7/1989 - 31/12/1989
déneminde profesorler icin 90, dogentler igin 75, yardimci dogentler i¢in 60, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar
i¢in 50 olarak uygulanir, ayn1 maddenin son fikrasindaki % 60 zam ise ayn1 donem igin uygulanmaz.



Gecici Madde 3 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca ek gostergelerin yeniden tesbiti ile yeni
ihdas edilen memuriyet taban aylig1 ve kidem ayligindan dolay1 emekli kesenegine esas aylik ve iicretlerde
meydana gelen artiglar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 14 iincii maddesinin (c) fikras1
hiikkmii uygulanmaz.

Gecici Madde 4 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 213 iincii maddesinden sonra gelen "Zam
ve tazminatlar" baslikli ek maddesinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi ile yapilan
degisiklikle 20 Milyar Liraya ¢ikarilan yatirim 6denegi limiti 1/1/1990 tarihine kadar 5 Milyar Lira olarak
uygulanir.

Gecici Madde 5 — Bulgaristan'dan Tiirkiye'ye mecburi goge zorlanan ve Tiirkiye'de ikamet eden bu
iilke uyruguna mensup Tiirk soyundan olan kisilerin Devlet memuriyetine alinmalarinda Tiirk vatandasi olma
sart1 aranmaz.

Bu maddenin uygulanmasindan dogacak tereddUtleri gidermeye ve her tiirlii diizenlemeleri yapmaya
Disisleri Bakanlig1 ile Igisleri Bakanligi'nin gériislerini almak suretiyle Maliye ve Giimriik Bakanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 6 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Gecici Madde 7 — (Ek: 5/7/1991 - KHK - 433/14 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E.
1991/33, K. 1992/32 sayih Karari ile.)

Gecici Madde 8 — (Ek: 21/4/2005 - 5335/25 md.)

Ek 1 inci maddenin birinci fikrasina gore ¢ikarilacak yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar, 1.12.1995
tarihli ve 95/7621 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekinde yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Odenecek Telif ve islenme Ucretleri Hakkinda Y&netmeligin uygulanmasina devam olunur.

Ek 1 inci maddenin dordiincti fikrast geregince ¢ikarilacak yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar,
mevcut yonetmeliklerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 9 — (Ek: 21/3/2006 - 5473/2 md.; Miilga: 17/2/2011-6114/11 md.)

Madde 32 — Asagida gosterilen Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilmastir.

a) 29/11/1984 tarih ve 243 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degisik Gegici 1 inci maddesi,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 213 {incii maddesi,

¢) 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Ek 40 inc1 maddesi.

Madde 33 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2,3,5,6,10,11,12,13,14,15,18,19,21,23, 25,26,29,30
ve 31 inci maddeleri 15/7/1989 tarihinde; 28 inci maddesi, tazminat nisbetlerinin tespit edildigi tarihi izleyen
aybasinda, diger maddeleri ise 1 Temmuz 1989 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 34 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

27/6/1989 TARIH VE 375 SAYILI KHK'YE iISLENEMEYEN HUKUMLER

1. 2/12/1993 tarih ve 3920 sayili Kanunun gegici maddeleri:

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun 2 nci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlere gore kendilerine ek
tazminat 6denen s6zlesmeli personele (Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorevli
sozlesmeli personel ile Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarhiginda gorevli kadro karsiligi sézlesmeli personel
hari¢) 31.12.1994 tarihine kadar, siirekli is¢ilere yeni bir toplu is s6zlesmesi veya miinferit is akdi yapilincaya
kadar, mahalli idareler ile bunlara bagl kuruluglarda gérevli memurlara ise bu konuda yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar, 15.12.1993 tarihinde 6denen miktarlar iizerinden (Toplu Konut Fonu adina Tiirkiye Emlak
Bankasinda agilan hesaba yatirilan miktarda kendilerine verilmek suretiyle) ek tazminat,katsay1 ve tazminat
bazindaki artislar dikkate alinmaksizin 6denmeye devam olunur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun 1 nci maddesinin (B) fikrasinda yer alan iist sinir,biit¢e kanunlariyla bir
tespit yapilincaya kadar 6 000 000 lira olarak uygulanir.Bu miktarlari % 50 oranina kadar artirmaya Basbakan
yetkilidir.

375 SAYILI KHK'YE EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIS TARIHLERINI GOSTERIR LISTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkh tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi

KHK/386 - 2/11/1989



KHK/402 - 15/2/1990
KHK/405 - 27/3/1990
KHK/418 38 inci maddesi 1/7/1990
KHK/433 a) 1 ve 3 iincii maddeleri 1/1/1992
b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bent-
leri hikkiimlert;
1. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimlerine tabi
olanlar, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olan
personelden profesor, dogent ve yardimer dogent unvanina sahip
olanlar, 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
ve 3466 sayilt Uzman Jandarma Kanununa tabi olanlarla 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden; kadrolar
Emniyet Hizmetleri Smifina dahil olanlar ve Milli Istihbarat
Teskilat1 personeli i¢in 15/8/1991
2. 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsamina
giren personelden dgretim iiyeleri disinda kalan 6gretim ele-
manlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi perso-
nelden; kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hiz-
metleri smifina dahil olanlar ve Genel Idare Hizmetleri sinifi-
na dahil olup da anilan Kanunun 36 nc1 maddesinin
"Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A) bendinin 11 inci fikrasinda
sayilan unvanlarda bulunanlar, Miistesar, Miistesar Yardimcist,
Genel Miidiir, Bakanlik ve Bakanliklarda Kurul Baskanlari, Ge-
nel Midiir Yardimcisi ve Daire Bagkanligi ile Bagli Kurulus
Baskan ve Baskan Yardimciligi ile Defterdar, Bagkan, Miidiir ve
Saymanlik gorevlerinde bulunanlar i¢in 15/1/1992
3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelden kad-
rolar1 Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Teknik Hizmetler,
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri sinifla-
rina ait bulunan personel igin 15/7/1992
4. Kapsama dahil diger personel i¢in 15/1/1993
¢) Diger maddeleri 15/7/1991
tarihinden
gecerli ol-
mak {izere
8/7/1991
KHK/476 - 15/1/1992
3920 a) Bu Kanunun 1 inci maddesi ile degisen 375 sayili KHK'nin
28 inci maddesinin (A) Fikrasi ile 2 nci maddesinin (g) bendi 10/12/1993
tarihini
izleyen
aybasindan
itibaren
b) gegici 1 inci maddesinin (b) fikrasi 10/12/1993
¢) Diger hiikiimleri 15/1/1994
375 SAYILI KHK'YE EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIS TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE
Kanun Yiiriirliige
No. Farkh tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
KHK/527 - 20/5/1994
KHK/547 - 15/4/1995
KHK/562 7 nci madde 15/8/1995
14 tincii maddesi ile gegici 1 inci maddesi 1/1/1996
Diger maddeleri 25/7/1995



4206

KHK/570

KHK/631
4736
4969
5335

5436
5473

5538

11 inci madde

8 inci madde

22/7/2003 den gecerli olmak iizere
31

Ek madde 1, Gegici madde 8

Ek Madde 2

Ek Madde 3

Ek Madde 4
Madde 1

Ek Madde 5 ve Gegici Madde 9
Ek Madde 3

Yayim tarihi olan 14/11/1996
tarihini izleyen ayin onbesinde
15/4/1997 tarihinden

gegerli olmak

iizere yayimi olan

3/4/1997 tarihinde
15/1/2002

15/1/2002
12/8/2003
Yayimini izleyen ayin 15 inde
27/4/2005

24/12/2005

1/1/2006 tarihinden gegerli
olmak iizere 31/3/2006
15/1/2006 tarihinden gecerli
olmak tizere 31/3/2006
1/3/2006

31/3/2006

1/1/2006 tarihinden gecerli
olmak iizere 12/7/2006

Degistiren Kanun Yiiriirliige
No. 375 sayilh KHK’nin degisen maddeleri giris tarihi
5737 Ek Madde 3 27/2/2008
5745 1 15/1/2002 tarihinden gecerli
olmak tizere 7/3/2008
5793 Ek Madde 3 15/8/2008
2 ve Ek Madde 6 6/8/2008
5902 Ek Madde 3 17/6/2009
5917 Ek Madde 4, 7 1/1/2010
Ek Madde 3 21/11/2008 tarihinden
gecerli olmak tizere 10/7/2009
5952 Ek Madde 3 4/3/2010
5978 Ek Madde 3 6/4/2010
6000 1, 2, Ek Madde 3 30/6/2010
6087 Ek Madde 3 18/12/2010
6093 Ek Madde 3 30/12/2010
6111 1, Ek Madde 4, Ek Madde 8 1/1/2011 tarihinden gegerli olmak
lizere
25/2/2011 tarihinde
6114 Ek Madde 3, Gegici Madde 9 3/3/2011
6191 1,28 22/3/2011



