2019-2020 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2020 REVIZE)

Sorumlu Birim veya

]S(t:;‘;?:t g::::]l ;;:rlt(lontrol Standarcie Mevcut Durum E?;l;o 2020 Eylemi Cahsma Grubu g}:‘::gl paplacac Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Bakanligimizda i¢ kontrol standartlari gergevesinde hazirlanan i¢ Hgili yila iliskin kamu i¢ kontrol standartlar . o . )
lfontml cylem plant ile sistemin isleyisi takip edilmektedir. 2019-2020 1 1 1 dogrultusunda.uyum eylem .plafnmnuuyglulanmasn ve i¢Strateji Qellstlrme Mtirkez ]?t}rllfnl?r/ll  |Puyuru Yazs: 1. Ceyrek Dénem 2020
i¢ Kontrol eylem Plani 25.01.2019 tarihinde iist yonetici onay! ile kontrol sisteminden beklentilerine yonelik duyurularir|Baskanligt Saglik Miudirliikleri
yiiriirliige girmis olup merkez ve tagra birimlerine uygulanmast igin yapilmast
30.01.2019 tarihinde duyurulmustur. i¢ kontrol ¢aligmalarinin daha
sagliklt yiiriitiilebilmesi amaciyla "I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Yeni baslayan ySnetici ve personele verilmek iizere )
Degerlendirme Programi” devreye alinmugtir. kurum hakkinda genel bilgilendirme dosyasinin (I¢  |Merkez Birimler/Il Strateji Gelistirme o . .
Programa eylemlerin gergeklesme durumlari 3'er aylik periyotlarda ig ELL2 ontrol calismalari, Stratejik Plan, vb. hakkinda Saglik Miidiirliikleri |Baskanligt Genel Bilgilendirme Dosyast 1. Ceyrek Dénem 2020
kontrol sorumlulari tarafindan girilmekte olup Tasrada Destek bilgilendirmeyi de ieren) hazirlanmasi
Hizmetleri Baskani ile il Saglik Miidiirii, Merkezde ise ilgili Daire
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici vq Bagkam i'le Genel Mﬁdﬁr_/Bagka.n.onaymda.n“sonrfa Stfa.teji Gelistirme E113 ic kontréle yonelik farkindahigin artirilmasi igin Mtirkez Efrifnlf:r/il ] Strateji Qelistirme El'evkltmnik Yaymlar 1. Ceyrek Dénem 2020
. A . Bagkanlig: tarafindan degerlendirilmekte ve iist yoneticiye elektronik yaymlar yapilmasi Saglik Midiirliikleri  (Baskanligt Egitim Videolar
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir raporlanmaktadir. Birimlerin web sayfasinda bulunan ig kontrol
: Bakanlhgimiz Tasra Yonergesi revize edilerek i¢ kontrole yonelik is v 114 s 111('1m e.nZ We__ sa.y .asm a lu ‘,'min 1 fmrf) ik Merkez Birimler/il Strateji Gelistirme ic K | Sekmesi Linki . Db 2020
islemler Destek Hizmetleri Baskanlhig: altinda Mali Hizmetler Birimin{ """~ sekmesin .e.yonetlcl onayt1ie Ig o.ntro e.yonel Saglik Miidiirliikleri |Baskanligt ¢ Kontrol Sekmes Linki - Geyrek Dénem
L gergeklestirilen galismalara yer verilmesi
isi olarak tanimlanmistir.
Tasra teskilatinda gorev yapan sozlesmeli yoneticilerin performans 1. Ceyrek Dénem 2020
gosterge kartlarina ”Kz_i.mu I¢ Kontrol Standar?larl Eylem-P 13“‘_ ) ELLS I Kontrol Sistemine yonelik toplantilarin/egitimlerin |Strateji Gelistirme Merkez Birimler/il  |Egitim Gérselleri 2. Ceyrek Dénem 2020
Gergeklegme Oram" gosterge karti eklenerek ig kontrol sisteminin 7 |yapilmast Baskanligi Saglik Miidiirliikleri  |Katilimer Listesi 3. Geyrek Dénem 2020
sahiplenilmesi artirtimustir. 4. Ceyrek Dénem 2020
2018 ve 2019 yillarinda gergeklestirilen bolge toplantilar: ve yerinde ok N Tolart Koordi T kondi
egitimler ile Merkez Birimlerden ve il Saglik Miidiirliiklerinden i¢ I-‘I: ontro| Bsomril u a: o?r masyonunl a "en l'lk i Merkez Birimles/il S i Gelisti Esitim Gorselleri
kontrol sorumlulart ile ilgili Daire Baskany/Baskan/Baskan ELL6 arcama Birimlerinde calisan personele ynelik Ig erkez Birimler/Il trateji i istirme gitim Grselleri 2. Ceyrek Dénem 2020
e o R - Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Planinin isleyisine |Saghk Miidiirlikleri |Baskanligi Katilimer Listesi
Yardimcilarinin katilim sagladigi i¢ kontrol egitimleri diizenlenmistir. Lo )
iliskin egitimlerin yapilmasi
i¢ Kontrol sistemine yonelik ¢aligmalarda tiim seviyelerdeki yoneticil
idarenin yéneticileri ig kontrol sommlululflan seregl yz'ipr_nalar.l gere.ken q'f111§1:r.1al_ara destek - Genel Miidiir/Il Saglik Miidiirii tarafindan .. . A S . . 1. Ceyrek D?nem 2020
. L vermektedir. Bununla birlikte sistemin sahipliginin artirilmas1 yoniindg .. Merkez Birimler/I1 Strateji Gelistirme Egitim Gorselleri 2. Ceyrek Dénem 2020
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda personele .. o < N . |E.1.2.1 |kurumsallasma kapsaminda personeli ile her ¢eyrek - e e < s .
. Strateji Gelistirme Baskanlig1 olarak da ¢alismalar yiiritiilmektedir. . Saghk Miidiirliikleri ~ |Baskanligt Katilimer Listesi 3. Ceyrek Donem 2020
6rnek olmalidir. .. S . . Lo PO donemde toplanti yapilmasi .
Birim amirlerinin her ii¢ ayda bir personeli ile bir araya gelmesi ile i¢ 4. Ceyrek Dénem 2020
kontrol sisteminin desteklenmesi saglanmustir.
gaka?ﬁlrglzldaj Fak:;?“Ya.lr.dmg.l mlztllja§kgnllg11111\izi, dHLikL_lk l:hz;r}_e t led ' Kamu Goérevlileri Etik Kurulunca yiirtirliikte olan
S efllek B:kurlug UE\S( KO ne .1m 1zn}e ten 1 enet uduriigd tyehigin E13.1 "Etik Davranis lkeleri"nin (belirlenmesi durumunda |Merkez Birimler/il Yonetim Hizmetleri  |Etik Davranis ilkelerinin 2. Ceyrek Dénem 2020
ag ! an ! sl ! omlsyor?u ousturu m2§ ur o ise "Bakanlik Etik Kurallariin") tiim personele e- Saghk Miidiirliikleri ~ |Genel Miidiirligi Gonderildigi e-Postanin Gorseli  |[4. Ceyrek Dénem 2020
Etik davranis ilkeleri personele imzalatilarak 6zliik dosyalarina . . .
Posta olarak gonderilmesi
Etik kurallar bilinmeli ve tim konulmustur.
KOS 1.3 . Etik davrams ilkelerinin benimsenmesi amaciyla merkez ve tasra
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. |, .. . .. .
birimlerindeki i¢ kontrol sorumlulari tarafindan tiim personele e-posta
gonderilmistir. . Birimlerce Etik Davranis ilkeleri dogrultusunda "Etik Merkez Birimler/il Belirlenen Etik Slogan (Mesaj)
Merkez Birimler ve Il Saglik Miidiirliiklerince etik slogan (mesaj) E.1.3.2 |Slogan (Mesaj)" belirlenerek tiim personelin e-Posta Sashik Miidiirliikleri Belirlenen Etik Sloganin (Mesaj) (3. Ceyrek Dénem 2020
belirlemek iizere yarismalar diizenlenmis, etik slogan (mesaj) ile ilgili adreslerine gonderilmesi s Gonderildigi e-Postanin Gorseli
afis ve brosiirler hazirlanmgtir.
Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Strateji
Gelistirme Baskanliginca konsolide edilerek Saglik Bakanligi 2018
Yili idare Faaliyet Raporu olusturulmus ve Bakanlik internet
sayfasinda duyurulmustur. -
. P Saglik Bakanligi 2019 Y1li Idare Faaliyet Raporu galismalari devam Bu sarta yonelik Olar?k
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve ctmektedir mevcut durum yeterli
* |hesap verebilirlik saglanmalidir. _ - . . giivence sagladigindan
Bakanhgimzda yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek personelin eylem énedrilmemistir
hesap verilebilirligi saglanmaktadir. Idari Faaliyet Raporunda i¢ Y g stir.
Kontrol Giivence Beyani imzalanmaktadir.
Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller gézden gegirilmekte ve
aksayan yonler i¢in hukuksal diizenlemeler siirekli yapilmaktadir.
Bakanhigimizda smif ve hizmet ayrimi gozetilmeksizin tiim personel vie
hizmet alanlara adil ve esit davranilmaktadir.
Tiim personele yonelik Atama Nakil Yo6netmeligi, Disiplin Bu sarta yonelik olarak
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet Yonetmeligi vb. mevzuat bulunmakta ve ayrim gozetmeksizin mevcut durum yeterli

verilenlere adil ve esit davranilmalidur.

uygulanmaktadir.

Ayrica Bakanhigimizdan hizmet alanlara yonelik ilgili mevzuat
¢ergevesinde (dijital ortamda sunulabilecek hizmetler igin) e-devlet
iizerinden hizmet sunulmasi amaglanmustir.

giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir.




2019-2020 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2020 REVIZE)

Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . isbirligi Yapilacak -
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Kod No 2020 Eylemi gallsm.a Grubu Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Uyeleri
: . . e < . . Bu sarta yonelik olarak
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi |Bakanligimizda kullanilan veri sistemleri (EBYS, CKYS, TDMS, .
~ R R L. . mevcut durum yeterli
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir vb.)mevcut olup bilgilerin kullanilmasinda ve erisilmesinde . o1
. . . giivence sagladigindan
olmalidir. yetkilendirme mekanizmalari mevcuttur. P L
eylem Ongoriilmemistir.
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin grev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Bakanhgimiz 2019-2023 Stratejik Planinda misyon ve vizyon
. . . yenilenmistir. Stratejik Plan Cumhurbagkanlig: tarafindan Bakanhgimizin misyon ve vizyonunun personelce
Idarenin misyonu yazil olarak . . AT .. . .. . . . N .
. . onaylanmustir. benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu Merkez Birimler/Il Strateji Gelistirme Misyon ve Vizyon Gonderilen e- .
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel . . E2.1.1 - . . - e e - P 1. Ceyrek Donem 2020
. A Bu kapsamda personele yilda iki kez i¢ kontrol sorumlulari tarafindan tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun e-Posta [Saglik Miidiirliikleri ~ [Baskanlig: Posta Gorseli
tarafindan benimsenmesi saglanmalidur| N . < L N . .
e-posta gonderilerek farkindaligin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar olarak gonderilmesi
yuriitilmiistiir.
Bakanlhgimizda bir genel mudiirlik hari¢ tiim birimlerin gorev, ¢alism
Misyonun gerceklegtirilmesini usul ve es:?slar}na 1115"1(111 yonergelerlvhazulanmw ve yayimlanmistir.
saglamak iizere idare birimleri ve alt Gerekmesi halinde giincellenmektedir. Merkez birimlerce ¢alisma usul ve esaslarina iliskin Gorev Calisma Usul ve Esaslarina
KOs 2. [faglamattzere ida " Yénetim Hizmetleri Genel Midirligiince "Saghk Bakanhg Tagra  |E22.1 | s imierce catisma us S0 Merkez Birimler orev L-aligma Ls 1. Ceyrek Dénem 2020
birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil; R . . yonergelerinin yayinlanmasi Iligkin Yonerge
olarak tammlanmah ve duyuralmalidir Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
o4 ‘| Yonergede Degisiklik Yapilmasima iliskin Yonerge" 0.10.2019
tarihinde yuriirlige konulmus ve tim birimlere duyurulmustur.
Mdare birimlerinde personelin |\ miimier ve I Saghk Midirliklerinirbiiyiik bir gogunlugu
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ., - . A .. - - S ans et L . . [
. gorev dagilim gizelgeleri mevcut olup Strateji Gelistirme Merkez Birimler ile Il Saghk Miidiirliiklerinin birim |Merkez Birimler/Il Strateji Gelistirme . - . . .
KOS 2.3 |ve sorumluluklarini kapsayan gorev - . - . E23.1 . - i .. - e e - Gorev Dagilim Cizelgesi 2. Ceyrek Donem 2020
o . . Bagkanliginca olusturulan standart gorev dagilim formu ger¢evesinde bazinda Gérev Dagilim Cizelgelerinin olusturulmas: |Saghk Miidirlikleri |Baskanligt
dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve . . . X
A o giincellemelerine devam edilmektedir.
personele bildirilmelidir.
. . L. L. . Bakanhgimiz Merkez Birimler ve Il Saglik Midirliklerinin teskilat |p 5 4 | Merk.ez Birimler 1l.e.Il Saglik Midirliklerine yonelik | Strateji Qellstlrme Merkez Birimler Teskilat Semasi Cizim Standartlar1|1. Ceyrek Donem 2020
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi [semalari mevcuttur. Teskilat Semasi Cizim Standartlarinin olusturulmasi  |Baskanhg:
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyone] Strateji Gelistirme Bagkanhiginca yiiriitiilen ¢alismalar dogrultusunda - — —
gorev dagilimi belirlenmelidir. teskilat semalari gizim ydntemlerine yonelik standart olusturulmasi Teskqat Semast Cizim Standartlart dogrultusunda 1, el Strateji Gelistirme . o R
amaglanmstir. E.2.4.2 |fonksiyonel teskilat semalarinin hazirlanmasi ve web Saglik Miidirliikleri | Baskanhg Teskilat Semas1 Gorseli 2. Ceyrek Dénem 2020
sayfalarinda yayimlanmasi
Idarenin ve bmml{ermm organizasyon Bakanhgimiz organizasyon yapisi 663 Sayili KHK ve Bu sarta yonelik olarak
yapist, temel yetki ve sorumluluk - .. .
- S Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile tanimlanmustir. mevcut durum yeterli
KOS 2.5 |dagilim, hesap verebilirlik ve uygun L. ! R . . e
S e . Ayrica birim faaliyet raporu hazirlanmakta, birim yonergeleri vb. giivence sagladigindan
raporlama iliskisini gosterecek sekilde [ o . P .
mevzuat geregi islemler yiriitilmektedir. eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidur.
Is siireglerinin Strateji Gelistirme Baskanligi'nin .. . .. . . . .
E.2.6.1 |belirledigi standartlar dogrultusunda giincellenmesi ve Mtzrkez Bl nfnl? il . Strateji Qellsllme Giineel Iy Stiregleri Tanimlama 2. Ceyrek Dénem 2020
Saglik Miidiirliikleri  [Baskanlig: Formu
uygulanmasi
is siireglerinin belirlenmesi, siireg adimlarinin olusturulmas, is . - . L.
kiglarinin ¢izilmesi, gorev tanimlar1 ve hassas gorevler konularida Giincellenen i stireglerine it is akis semalarinin Merkez Birimler/il Strateji Gelitirme R
aasiannimn elzimesl, - e . |E.2.6.2 |Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin belirledigi standartlq , . T - Giincel Is Akig Semalart 3. Ceyrek Dénem 2020
Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan gerekli egitimler diizenlenmif - . " Saghk Miidiirliikleri ~ |Baskanligt
: L . . - dogrultusunda giincellenmesi ve uygulanmasi
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin ve bu dogrultuda standart formlar olusturulmustur.
KOS 2.6 yﬁrﬁtﬁl}nesi_nde .hassas .gérevlere iliskin| Strateji G.e.li_sti.nne Bask'ax'lllgmca Hz.lssas Gorevler Belirleme. ) ) Gorev Tammlarinin Strateji Gelistirme Baskanlig'nm Merkes Birimler/l Strateii Gelistirme
prosediirleri belirlemeli ve personele Metodolo_usl, Iy Alag 4C1.21m Rehberi hazirlanarak, Merkez Birimler ild E.2.6.3 |belirledigi standartlar dogrultusunda giincellenmesi ve{ , - R ) - $ Giincel Gorev Tanimlart 3. Ceyrek Donem 2020
duyurmalidir. 11 Saglhik Miidiirliiklerinin kullanimina sunulmustur. uygulanmast Saglik Miidirlikleri  |Baskanligi
Merkez Birimler ve Il Saglik Miidiirliikleri belirlenen standart formlar — — ———— -
ve rehberler dogrultusunda dokiimanlarin kullanimina yonelik E264 I];/Ieri(ezll?ljgnlir 1lle ileagh:l( l\gudurlulfleml*nn. Dalre Merkez Birimler/il Strateji Geligtirme u Gorev Tespit F 4 L D 2020
calismalan yiiriitiiceklerdir. 2.6. askanhgi/Baskanlik bazinda hassas grevlerinin Saglik Miidirlitkleri |Baskanhig1 assas Gorev Tespit Formu . Ceyrek Donem
belirlenmesi
E265 Guenel Mudurluvk/.Il Saglik Midiirliigii bazinda hassas Mtirkez ]?t}rllfnl?r/ll ] Strateji Qellstlrme Hassas Gérev Envanter Formu 4. Ceyrek Dénem 2020
gorev envanterinin olusturulmast Saglik Midirliikleri  (Baskanligt
Her diizeydeki yoneticiler verilen Bakanhgimizda yoneticiler tarafindan verilen gorevin izlenmesine : - . L S - S . L . : - . .
. o . - - . LT . Is Takip Sisteminin gelistirilmesi i¢in AR-GE Saglik Bilgi Sistemleri [Merkez Birimler/Il Is Takip Sistemi (web/mobil) AR- N
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik |yonelik mekanizmalar mevcut olup (EBYS) islerin daha detayl takip |E.2.7.1 calismalarinin yapilmast (web/mobil uygulama) Genel Miidiirliigi Saghik Miidirliikleri |GE Analiz Raporu 4. Ceyrek Dénem 2020

mekanizmalar olugturmalidir.

edilmesine yonelik galigmalar devam etmektedir.




2019-2020 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2020 REVIZE)

Sorumlu Birim veya

]S(t:;‘;?:t g::::]l ;;:rlt(lontrol Standarcie Mevcut Durum E?;l;o 2020 Eylemi Cahsma Grubu g}:‘::gl paplacac Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Uyeleri
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
insan kaynaklari yonetimi, idarenin 2‘;5:::‘ dﬁ:ilk;zﬁk
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gergeklesmesini giivence sagla d{gm dan
saglamaya yonelik olmalidir. Bakanlhgimizda personel ihtiyaci dikkate alinarak insan kaynaklart eylem 6ngoriilmemistir.
onetim mekanizmalari olusturulmus olup uygulanmaktadir.
. o . Bakanlhigimizda yonetici gérevlendirmeleri, unvan degisiklikleri vb. o
Idarenin yonetici ve personeli meri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu sarta yonelik olarak
KOS 3.2 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde mevcut durum yeterli
" |ytiriitebilecek bilgi, deneyim ve giivence sagladigindan
yetenege sahip olmalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
il Saglik Miidiirliigii tarafindan 663 sayili KHK
kapsaminda sozlesme imzalayan yonetici (Il Saghk PR . .
Miidiirii/Baskan/Bagkan Yrd.) bilgilerinin resmi yazi ﬂiﬁ:;:.ﬁiliiqo;:g ll?ﬁ%c:;t‘;na 1. Ceyrek Dénem 2020
E33.1 ekinde "l Yéneticileri USES Bildirim Formu" ve il Saghik MiidiirliKleri Saglik Hizmetleri Snetici s I;ﬁmn bild%rilmesi 2. Ceyrek Donem 2020
o sozlesme haric "Gorev Teblig Tebelliig Belgeleri" & Genel Miidiirliigii zisim veml iler 3. Ceyrek Dénem 2020
olacak sekilde, Teblig Tebelliig tarihinden sonrakiayin| bildirilme icektir)g 4. Ceyrek Dénem 2020
ilk haftasinda Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine 4
gonderilmesi
Sozlesmeli iken "Saghk Yoneticilerine Yonelik Egiting
Programlari Faaliyetleri" egitimini alip s6zlesmesi
Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve yenilenenler harig¢ olmak iizere 663 sayili KHK - . . Egitim
- . X AT Saghk Hizmetleri P P .
KOS 3.3 |her gorev igin en uygun personel E.3.3.2 |kapsaminda szlesme imzalayan yoneticilerin (Il Genel Miidiirliigi 11 Saglik Miidiirliikleri | Tamamlayan/Tamamlamayan 4. Ceyrek Dénem 2020
segilmelidir. Saglik Mudiirii/Baskan/Bagkan Yrd.)ilgili y1l Yonetici Listesi
igerisinde USES iizerinden egitimlerini tamamlama
durumunun raporlanmasi
Sozlesmeli iken "Saghk Yoneticilerine Yonelik Egiting
Programlart Faaliyetleri" egitimini alip s6zlesmesi
Bakanhigimizda insan kaynaklarina yonelik planlamalar amag ve yenilenenler harig¢ olmak iizere 663 sayili KHK Saglik Hizmetleri il Saglik Miidirliikleri
h?d?ﬂer d'ogru.t_ulsunda yapllfnaktadlr.. Ise alimlarda meri mevzuat E3323 kalzsammfiausoizlesme imzalayan yone.nc‘lllerm (I 1l Saglik Miidiirliikleri Genel.MudllJrl.ugu/ Yneticilerinin Tamaminm USES |4. Ceyrek Dénem 2020
hiikiimlerine gore hareket edilmektedir. Saglik Miidiirii/Baskan/Baskan Yrd.) ilgili yil Strateji Gelistirme Egitimini Tamamlamast
Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel motivasyonu igerisinde (2020/4. ¢eyrek donemde teblig tebelliig Bagkanlig: £
saglanmaktadir. edenlerin en geg 2021/1. ¢eyrek donem sonuna kadar)
Bakanlhigimizda her yil belirlenen konularda yonetici ve personele tamamiin USES iizerinden egitimlerini tamamlamas|
yonelik hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilmakta ve uygulanmaktadr
Personelin ise almmast ile gorevinde Ya~p113n hizmet i¢i egitimlerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilmesi o
. . . . saglanacaktir. Bu sarta yonelik olarak
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat meveut durum yeterli
KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel . o y“
performanst goz éniinde giivence sagladigindan
bulunduralmalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
Merkez Birimler ile il Saghk Miidiirliigii personeli igif ., . . .
R . PO Saglik Hizmetleri . . P .
E.3.5.1 |onaylanan Bakanlik ilgili yili Hizmet I¢i Egitim Gonel Miidiirliizii Merkez Birimler Hizmet I¢i Egitim Plan1 1. Ceyrek Dénem 2020
Planimnin bildirilmesi <
ilgili y1l igin yapilan hizmet igi egitim planlamalarmnm| , . . . f
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact E.3.5.2 |uygulanma durumlarinin Merkez Birimler bazinda (S}aglllfl\l;llaz;.lelt.l‘e‘r} Merkez Birimler Elzmet Iei Egitim Plant Durum 4. Ceyrek Donem 2020
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek raporlanmast enel Miduriugt aporu
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak o . " . . i
o A ol Ilgili y1l igerisinde planlanan hizmet i¢i egitimlerin
yiritiilmeli ve gerektiginde .
- L Merkez Birimler tarafindan tamamimin - . .
giincellenmelidir. . . .. Saghk Hizmetleri
gergeklestirilmesi amaciyla Merkez Birimler bazinda R, .
.. Genel Miidiirlugii/ Uygulama Oraninin %80 in .
E.3.5.3  |uyum orani Merkez Birimler [, N 4. Ceyrek Dénem 2020
(Gergeklestirilemeyen egitimlerin ger¢eklesmeme Strateji Gelistirme Uzerinde Olmasi
Bagkanhgi

sebeplerinin Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
iletilmesi)
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Uyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi -
bagl oldug}:l ybnetigcisi t:raﬁndan en az] Bu sarta yonelik olarjak
KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve ntevcut durflm yfeterll
degerlendirme sonuglar1 personel ile gulv enc“e saglald 1gm<?]att'1
goriistilmelidir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Hazine ve Maliye eylem Ongortimemisti.
Performans degerlendirmesine gore Bakanhigi'nca personelin yeterliligi ve performansina yonelik ¢aligmall
performanst yetersiz bulunan devam etmekte olup diizenlenecek olan mevzuat dogrultusunda o
personelin performansini gelistirmeye |8¢rekli calismalar yapilacaktr. Bu sarta dyonehk Olall-tdk
KOS 3.7 |yonelik onlemler alinmaly, yiiksek g::;;e :;gg d{;:(rialn
performans gosteren personel igin lem Bnebriil st
ddiillendirme mekanizmalari eylem ongorlimenmisir.
gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, iist
gotevlere .alann?a,"eg}um, perfon.nz_ms Bakanhigimizda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 694 sayili KHH Bu sarta yonelik olarak
degerlendirmesi, ozliik haklar1 gibi o L. N " :
KOS 3.8 |insan kaynaklari yonetimine iliskin B:}kanhk {%‘tlama Itlakll Yonetrflellgl, B:akanhk Gorevde Yiikselme ntevcut durflm yfeterll
. . Yonetmeligi, "Saghk Bakanligi ve Bagl Kuruluslart Atama ve Yer giivence sagladigindan
dnemli hususlar yazih olarak Degistirme Yonetmeligi" vb.mevzuat geregi islemler yiiriitiilmektedir. eylem Ongoriilmemistir.
belirlenmis olmali ve personele : :
duyurulmalidur.
KOS 4 [Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Bakanlhigimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere iliskin imza ve ona;
Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmis olup sorumluluk matrislerinde tanimlanmustir. Merkez Birimler ile il Saghk Miidiirliiklerince is akis .. . .. L
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Strateji Gelistirme Bagkanhginca olusturulan standart sorumluluk E.4.1.1 |[siireclerindeki imza ve onay mercilerinin (Sorumluluk| Me_rkez Bl nfnl? il . Strateji G'ehsurme Sorumluluk Matrisi 2. Ceyrek Dénem 2020
e N .. el . N . . Saglik Miidiirliikleri  (Bagkanlig
duyurulmalidir. matrisi formu dogrultusunda Merkez Birimler ve I Saghk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda belirlenmesi
Miidiirliikleri tarafindan giincelleme ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Bu sarta yonelik olarak
belirlenen esaslar gergevesinde .
KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirlarint n{evcut dur}x m y,e terli
gosterecek sekilde yazili olarak giivence Sa"gl‘flidlgméat.l
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir, cylem dngdriilmeistir.
Uygulanmakta olan mevzuatta bazi yetkilerin kimlere ve hangi
kriterler ile devredilecegi hususu gesitli hitkiimlerle (harcama Bu sarta yonelik olarak
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi yetkililigi, gergeklestirme gb’revi' vb.) belirle'nmislir ) meveut durum yeterli
ile uyumlu olmalidir. Bakanlhigimizca yayimlanan "Saghk Bakanligi ve Baglh Kuruluslarin giivence sagladigindan
Imza Yetkileri Yonergesi" ile yetkilerin kimlere devredilebilecegi eylem 6ngoriilmemistir.
belirlenmis ve uygulamalar mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmektedif.
Birimlerce yetki devrine iliskin diizenlemeler yapilmakta olup o
Yetki devredilen personel gorevin gerekmesi halinde giincellenmektedir. ) Bu sarta yonelik olarak
KOS 4.4 |gerektirdii bilgi, deneyim ve yetenege|Yapilan/yapilacak olan yetki devirleri ilgili mevzuat ve Kamu Ig meveut durixm y?terll
sahip olmalidir. Kontrol Standartlari géz éniinde bulundurularak gitvence sagladifindan
gergeklestirilmektedir. eylem Sngoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Bu sarta yonelik olarak
kullamimina iligkin olarak belli .
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi meveut durum yeterli

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramaldir.

giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . isbirligi Yapilacak -
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Kod No 2020 Eylemi g;ill;el:ia Grubu Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
RDS 5 Planl ve Progr idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaglar ve P
Slgiilebilir hedefler saptamak, Bakanhgimiz 2019-2023 Stratejik Planinda misyon ve vizyon Bu sarta yonelik olarjak
. . . . N - . mevcut durum yeterli
RDS 5.1  |performanslarini 6lgmek, izlemek ve  |yenilenmis, amaglar ve hedefler giincellenmistir. Stratejik Plan . o1
- . - giivence sagladigindan
degerlendirmek amactyla katilimet Cumhurbaskanliginca onaylanmis olup yayimlanacaktir. P L
" . eylem 6ngoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
idafe fer, yuml?cle k&.‘il [;roglram, K " Bu sarta yonelik olarak
.aal lyet ve projeleri ile bunlarin kaynak 51 ¢ Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi meveut durum yeterli
RDS 5.2 1}111yacm1, }-)erf'ormans hedef ve performans programi hazirlanmis buna uygun olarak olusturulan yili giivence sagladigindan
gostergelerini igeren performans ve izleyen iki y1lin gelir ve gider tahminlerinin yer aldigi Bakanhigimiz eylem 6ngoriilmemistir.
programi hazirlamahidir. biitgesi TBMM'de goriisiilerek onaylanmustir.
Bakanligimizda; Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans L
idareler, biitgelerini stratejik planlarina |Programlar Hakkinda Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Bu sarta yonelik olarjak
RDS 5.3 |ve performans programlarina uygun | Rehberi, Yillik Performans Programlari, Biitce Hazirlama Rehberi, e- meveut durum yeterli
“ 5 ; e B giivence sagladigindan
olarak hazirlamalidir. biitge vb. mevzuatlar dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.
eylem 6ngoriilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat)5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi birimlere] Bu sarta yonelik olarak
RDS 5.4 stratejik plan ve performans tahsis edilen biitgeler ile yapilacak olan faaliyetler Stratejik Plana, mevcut durum yeterli
) programuyla belirlenen amag ve Performans Programina ve belirlenmis mevzuata gore giivence sagladigindan
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.  |kullanilmaktadir. eylem 6ngoriilmemistir.
Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ergevesindg Bu sarta yonelik olarak
idarenin hedeflerine uygun 6zel mevcut durum yeterli
RDS 5.5 . . . .. . . T, . . ii sladig
hedefler belirlemeli ve personeline Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara yénelik is ve islemlerini giivence sagladigindan
duyurmalidir. yiiriitmektedir. eylem 6ngoriilmemistir.
Performans Programi ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik
. . L. L. . performans hedefleri ve hedeflere yonelik faaliyetler belirlenerek is v Bu sarta yonelik olarak
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, . P . .
. ) e et . .. ... [islemler bu kapsamda yuritiilmektedir. mevcut durum yeterli
RDS 5.6 |spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili v . s
P giivence sagladigindan
siireli olmalidir. P .
eylem 6ngoriilmemistir.
RDS 6 Risklerin Belirl i ve Degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir
Risk metodolojisi konusunda Merkez Birimler ve il |Strateji Gelistirme Merkez Birimler/il Risk Metodolojisi .
E6L1 g, sk Miidirliiklerine egitim planlanmast Baskanligi Saglik Midiirliikleri |Egitim Plan: 1. Geyrek Dénem 2020
o - 1. Ceyrek Dénem 2020
H.a?rlanan e-gmn,] plam"d ({grtlltus%mdaiMerkez .. )Strateji Gelistirme Merkez Birimler/il Egitim Gorselleri 2. Ceyrek Donem 2020
E.6.1.2 |Birimler ve Il Saghik Miudiirliiklerine risk metodolojis , - R . . . .
. . S . o . L . Bagkanlig Saglik Midiirliikleri  |Katilimer Listesi 3. Ceyrek Donem 2020
Idareler, her y1l sistemli bir gekilde egitimlerinin yapilmasi (uzaktan/yiizyiize/yerinde) 4, Ceyrek Donem 2020
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri s
belirlemelidir. _ o . Risk metodolojisi dogrultusunda birimlerin alt Merkez Birimler/il Strateii Gelistirme Siire¢ Risklerinin Belirlenmesi ve
Balfanllglmlz_hede.fve amaglarina yonelik .rl_skler S“t‘lteﬂk Planda E.6.1.3 |siireglerine iliskin risklerin belirlemesi ve Sashik Miidiirlikleri |Bask. aJnh'l § Risk Skorlarinin Olgiimlenmesi  |3. Ceyrek Dénem 2020
beh.rlervlel.'ek riskleri bertaraf etme yollar1 birimlere gorev olarak Sleiimlenmesi g $ g Formu
verilmistir.
Siireg risklerinin belirlenmesi, risk skorlarmn 6l¢timlenmesi, siire¢ - . . . o - . . . . X .
riskleri kontrol faaliyetlerinin olusturulmast, risk envanter, risk E.6.1.4 er{nlerm f’ill stireg risklerine iliskin Kontrol Mtirkez ]?t}rllfnl?r/ll ] Strateji Qe11§tlrme Alt Sureg Ilhsklen Kontrol 3. Ceyrek Dénem 2020
haritasy, risk degerlendirme raporu ve bertaraf edilemeyen risklere Faaliyetleri Formunun olusturulmasi Saglik Midirliikleri  (Baskanlig Faaliyetleri Formu
yonelik kontrol faaliyetleri eylem planinin olusturulmasi konularinda Biriml belisl ‘sklerin Dai
Strateji Gelistirme Bagkanlig: tarafindan gerekli egitimler diizenlenmi. irimierce beliriencn riskierin aire iri i ji isti
J < 3 § & & s E.6.2.1 |Baskanhigi/Baskanlik bazinda risk envanterinin Mefkez Bl nfnl? il . Strateji G'ehsurme Risk Envanteri 4. Ceyrek Donem 2020
ve bu dogrultuda standart formlar olusturulmustur. Lusturul Saghk Miidiirliikleri ~ |Baskanligt
Merkez Birimler ve 81 il Saglik Miidiirliigii belirlenen standart forml Olusturulmas:
. . dogrultusunda dokiimanlarin kullanimina yonelik galismalar . .
Risklerin gergeklesme olasilig ve P, N Bagkanliklarca olusturulan risk gnvanlerlen .. . .. L
RDS 62 |muhtemel etkileri yilda cn az bir kez | 0 uceklerdir. £622 |dogrultusunda Genel Miidiirlik/il Saghik Midarliga |~ <% Birimler/ll —Strateji Gelistime | po ooy 4. Ceyrek Donem 2020
X . L . . Saglik Miidiirliikleri  (Bagkanhig
analiz edilmelidir. bazinda risk haritasinin hazirlanmasi
Tespit edilen risklerin Genel Miidiirliik/Il Saglik .. . .
E.6.2.3 |Mudiirliigii bazinda degerlendirilerek risk Me_rkez Bl nfnl? il . Strateji Qellsllme Risk Degerlendirme Raporu 4. Ceyrek Dénem 2020
- X Saglik Miidiirliikleri  (Bagkanlig
degerlendirme raporunun olusturulmast
Risklere kargt almacak onlemler Kontrol faaliyetleri yetersiz olan risklere karst eylem [Merkez Birimler/il Strateji Gelistirme Kontrol Faaliyetleri Eylem Plani
RDS 6.3 |belirlencrek eylem planlart E63.1 yetler! yeters st ey riez Sumen 1 ety 4 Y 4. Ceyrek Dénem 2020
planlarinin olusturulmast Saglik Midiirliikleri  (Baskanlig Formu

olusturulmalidir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . isbirligi Yapilacak -
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Kod No 2020 Eylemi g;:l;el:ia Grubu Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yo leri: idareler, hedeflerine ulasmayi amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gozden gegirme, ornekleme yoluyla Bu sarta yonelik olarak
kontrol, karsilagtirma, onaylama, mevcut durum yeterli
KFS 7.1 K - - g
raporlama, koordinasyon, dogrulama, giivence sagladigindan
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, |Faaliyetlerin yiiriitilmesinde olusabilecek risklere yonelik hukuksal eylem Ongoriilmemistir.
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve |diizenlemeler yapilmistir. Bu hukuksal diizenlemeler islem oncesi
uygulanmalidir. kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrollerle izlenmektedir.
Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik merkez ve tasra
birimlerince Tek Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS), Merkezi Kaynak(| i1 Saglik Miidiirliigii birinci, ikinci ve iigiincii basamak
Kontroller. gerekli hallerde. islem Yonetim Sistemi (MKYS)> Cekir@ek I.(ayna.k Yénetim.S%stf:m saglik tesislerine iliskin mutemetlik (Maas Strateji Gelistirme
KFS 72 |omcesi kon’;) | siire konm;lgvei lem (CKYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi sistemler £721 |Mutemetligi/Muhasebe Yetkilisi Mutemetligi) il Saghk Midiirliikleri | Baskanh/Kamu Mutemetlik Islemleri Denetim 4. Ceyrek Donem 2020
; sonrast kontmileri dce a samahdlrs kullanilmak sureti ile kontrol edilmekte ve raporlamalar ©7 lislemlerinin Teftis Kurulu Bagkanliginca hazirlanan v e Hastaneleri Genel Tutanag e
P ’ yapilmaktadir. illere gonderilen denetim rehberi dogrultusunda yilda Miidiirliigi
Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve ulasilabilir olmasi igin bilgi en az 1 defa il Saglik Miidiirliigiince denetlenmesi
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Teknolojik gelismeler ile es
;:r;:la.;ll; koll;ik sistemler olusturulmakta ve giincellemeler Déner Sermaye Biltgesi ile ilgili Kamu fhale
Bakanhigimizca muhasebe hizmetleri 1 Nisan 2019 tarihinde Hazine viE.7.3.1 Kan un uflur-l 62'_Maddfis‘?m4.l.lfen.‘.h k:%psaml.nda Genel Mtirkez B..mfnl? vl . Strateji Qellstlrme Artirim Talep Eden illerin Listesi |4. Ceyrek Dénem 2020
. - . L Miidiirliik/I1 Saglik Miidiirliigii diizeyinde bir defadan|Saglik Miidiirliikleri ~(Baskanlig
\ faalivetleri ik Maliye Bakanligindan devralinmistir. Muhasebe hizmetlerinin saghkl: fazla %10 artim talebinde bulunulmamas:
Kﬂontro aaliyet e_x_’l,“var ! “arm ._. . |yuritiilebilmesi amaciyla "Saglik Bakanliginda Doner Sermaye ’ i
KFS73  |donemsel kontroliini ve giivenliginin Muhasebe Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge" ileili i 6
saglanmasint kapsamalidir. \ . Ba.kanhkg{i onaylan@? 11{;1!1 yil konsolide doner
A anm‘ls - iki ini 5 sermaye gider biltgesinin iginde kalarak Merkez Birimler/il Strateji Gelistirme
Tagra tegkilatimizda mutemetlik islemlerinin daha saglikh E.7.3.2 |(éngoriilemeyen ve Strateji Gelistirme Baskanliginca |, . P 1 el Ek Biitge Talep Eden illerin Listesi|4. Ceyrek Dénem 2020
yiriitiilebilmesi i¢in Teftis Kurulu Bagkanliginca hazirlanan Denetim uygunluguna karar verilen durumlar harig) ek biitge Saghk Miidirlikleri  |Bagkanhig
Rehberi yayimlanmustir. talebinde bulunulmamast
Bu sarta yonelik olarak
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti mevcut durum yeterli
KFS 7.4 - g
beklenen faydayr asmamalidir. giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.
KES 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Bu sarta yonelik Olar?k
KFS 8.1 |islemleri hakkind: I diirl mevcut durum yeterli
. 15 e_m ert .a' inda yazili prosedurier Bakanlhigimiz merkez ve tasra birimlerince mali karar ve islemlerde giivence sagladigindan
belirlemelidir. e - = P o
uyulmasi gereken hususlar ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda eylem 6ngoriilmemistir.
(ihale mevzuati, biitge mevzuati, harcirah kanunu, personel kanunu,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, merkezi yonetim harcama belgeleri, muhasebe yonetmelikleri vb.) L
. > . | . . Bu sarta yonelik olarak
faaliyet veya mali karar ve islemin yiiriitiilmektedir. " o
KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve Ayrica Bakanligimizca belirlenen doner sermayeli isletmelerin biitge n{evcu urixm y_e ertt
. .. __ R . giivence sagladigindan
sonuglandirilmasi agamalarini iglemlerinin ek 6demeye iliskin hususlarinda da kontrol mekanizmalar e L
eylem 6ngoriilmemistir.
kapsamalidir. olusturulmustur.
Diger faaliyetlere iliskin riskler i¢in hukuksal diizenlemeler yapilmistif~
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Bu hukuksal diizenlemelere uyulup uyulmadigi islem 6ncesi kontrol, Bu sarta yonelik olarak
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve |siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi kontrollerle izlenmektedir. mevcut durum yeterli
KFS83 [T .7 L - 1o
ilgili personel tarafindan anlagilabilir v giivence sagladigindan
ulagilabilir olmalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
KEFS 9 Gorevler Ayrihg: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Bu sarta yonelik olarak
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, mevcut durum yeterli
: kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri Bakanhgimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, mali karar ve islemlerde giivence sagladigindan
farkli kisilere verilmelidir. ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve eylem 6ngoriilmemisgtir.
gorevler ayriligr ilkesi goz oniinde bulundurularak diizenlemeler
Personel sayisinin yetersizligi nedeniylgyapiimaktadir. énelik olarak
grevler ayrihig ilkesinin tam olarak | Bakanh@imizda gorevler aynilig ilkesinin uygulanmasina yonelik Bu sanadyone ko a‘l'f“
KFS9.2  |uygulanamadigi idarelerin yoneticileri |gerekli tedbirler alinmgtir. meveut durum yeterli

risklerin farkinda olmali ve gerekli
o6nlemleri almalidir.

giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir.
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KFS 10 |Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve Bu sarta dyonehk ola;?k
KFS 10.1 |[siirekli bir sekilde uygulanmas: igin ~ |Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik mali karar ve islemler n{evcut urixm y?ter 1
gerekli kontrolleri yapmalidir. ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. guivence sa"gl‘zlidlgméar.l
Bunun yani sira yiiriitiilen is ve islemlere yonelik kontroller, onay eylem éngbriilmemistir.
mercileri ve sorumlulari belirlenmektedir.
Yoneticiler, personclin is ve islemleriniAYrica olusturulan sistemler ile (TDMS, MKYS, CKYS, On Mali Bu sarta yonelik olarak
KFS 102 izlemeli ve onaylamals, hata ve Kontrol, raporlama, yerinde denetim gibi) prosediirlere yonelik meveut durum yeterli
" |usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli|kontroller yapilmaktadir. giivence sagladigindan
talimatlari vermelidir. eylem 6ngoriilmemistir.
KFS 11 __ [Faaliyetlerin Siirekliligi Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
i o Bl
€ o  Bects, v e y Bakanhgimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan personel yetersizligini mevcut durum yeterli
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii T . . . o1
. . .. oo [karsilamak amaciyla gesitli istihdam yontemleri uygulanmaktadir. giivence sagladigindan
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini| ..~ o . . A L .o
. . Ogzellikle uygulayici birimlerdeki aksakliklarin giderilebilmesi igin eylem 6ngoriilmemistir.
etkileyen nedenlere kars1 gerekli Al P N .
nlemler almmalidir personele yonelik diizenlemeler Yo6netim Hizmetleri Genel
: Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.
Birimlerde gorev dagilim ¢izelgeleri ve gerekmesi halinde vekil Bu sarta yonelik olarak
KFS 112 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak personel gorevlendirmeleri yapiimaktadir. mevcut durum yeterli
™ [vekil personel gorevlendirilmelidir. giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir.
Bakanhigimizda personelin yiiriittiigii is ve islemler Elektronik Belge
Goérevinden ayrilan personelin, is veya | Yonetim Sistemi (EBY'S) iizerinden takip edilmektedir. L PR .
. . . - L - L . Personelin gorevinden gegici siireli ayrilmasi (izin,
iglemlerinin durumunu ve gerekli Strateji Gelistirme Baskanhginca gorevinden ayrilan personelin rapor, girevlendirme vb.) durumunda; yiiriittigi i
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamas)yiiriittigi is ve islemlerin veya belgelerin durumunu gosteren p. -8 X L o Y St is Saglik Bilgi Sistemleri |Merkez Birimler/il EBYS Vekalet Fonksiyonu Ekran .
KFS 11.3 . Pt L . 8 E.11.3.1 |[ve islemlerin herhangi bir aksakliga ugramadan PR - e e P 2. Ceyrek Dénem 2020
ve bu raporu gorevlendirilen personele |raporlama standardina yénelik olusturulan Gorev Devir Formu, R . . Genel Miidiirlugi Saglik Miidiirliikleri  |Goriintiisii
A . PR A yapilabilmesi i¢in, EBYS vekalet fonksiyonu ekranmifi
vermesi yonetici tarafindan Merkez Birimler ve Il Saglhk Miidirliiklerinde kullanilmaktadir. elistirilmesi
saglanmalidir. Kullanilmakta olan Gérev Devir Formunun EBY'S entegrasyonu ey
¢alismalar1 devam etmektedir.
KFS 12 |Bilgi Si: leri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bu sarta yonelik olarak
KFS 12,1 |gtvenilirligini sgglayacall( kontroller | ganlizimizea yiiriitilen tim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazils, meveut durum yeterli
yazili olarak belirlenmeli ve elektronik) kullanimaktadir. gﬁvencﬂe sa"gl"adlglm?]at'l
uygulanmalidur. Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde Bilgi Giivenligi Yéneti eylem éngoriilmemistir.
Sistemi ve internet sayfasi (https://bilgiguvenligi.saglik.gov.tr/)
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile  |olugturulmustur.
bur:(lira Z{lslml konust;ndéi N Bilgi giivenligi konusunda "TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Merkez Birimlerin bilgi giivenligi yetkilileri tarafinda Saglk Bili Si eri [ Egitim Gorselleri
Soatim Qi n . 5
KFs 12,2 [Yetkilendimmeler yapilmal, hata ve | Ygnetim Sistemi” belgesi alinmustr. . E.12.2.1 [kendi birimlerindeki tim personele bilgi giivenligi  |Merkez Birimler aghic Bilg: Sistemlert| Pgitim Gorsellert 2. Ceyrek Dinem 2020
usulsiizlitklerin dnlenmesi, tespit Bakanligimizda kullamilan tiim bilgi sistemlerinde gdrev ve sorumluluk egitimi yapilmast Genel Miidiirliigii Katilimer Listesi
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak |bazinda yetkilendirmeler mevcuttur.
mekanizmalar olusturulmalidir. Bakanlik bilgi giivenligi farkindalik ¢alismalar1 kapsaminda Saglik
Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince merkez birimlerde gorevli tim
personele yonelik kisisel bilgi giivenligi konusunda egitim verilmistir. Bu sarta yonelik olarak
KFS 123 idareler biligim yonetisimini saglayacafBu dogrultuda merkez birimler kendi birimlerine bilgi giivenligi egiti mevcut durum yeterli

mekanizmalar gelistirmelidir.

diizenleme ¢aligmalarina devam edeceklerdir.

giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . isbirligi Yapilacak -
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Kod No 2020 Eylemi g;lell;el:ia Grubu Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. . ... . |Bakanhgmizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar Bu sarta yonelik olarak
. Ida.rlelelrdle, yatay ve d‘keX 1¢ 1leti$1m ¥le mevecuttur. Bunlardan en 6nemlisi is ve islemlerle ilgili olarak siirekli meveut durum yeterli
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli |gjincellenen, resmi belgelerin yayimlandigi, hizmet alanlar, galisanlar giivence sagladigindan
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. diger iiciincii kisiler tarafind hatca ulasilabil ift tarafl A .
ve diger tiglincii kisiler tarafindan rahatga ulagilabilen ve ¢ift tarafli eylem Sngorilmenmistir.
etkilesim saglanabilen internet sayfalaridir.
Bakanlik birimlerinde i¢ iletisim ve veriye ulagimin saglanmasina
yonelik (raporlarin, kaynaklarin, dokiimanlarin vb.) ortak alanlar
(portal vb.) olusturulmakta ve yaygnlastirilmasi ¢alismalar1 devam
Yéneticil | edrevierini etmektedir. B snelik olarak
oneticiler ve personel, gorevlerini gy . 1,51m17da EBYS'ye gegilmesi ile birlikte yatay ve dikey i u sarta yonelik olara
: yerine getirebilmeleri i¢in gereklive |.. . . < oo < . mevcut durum yeterli
BIS 13.2 o iletisim saglanmakta, bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve . oIe
yeterli bilgiye zamaninda S - ! giivence sagladigindan
l‘ lbll) I idi d kesintisiz ulagilabilmektedir. lem Sngd lld d i
ulasablimetidir. Bakanlik birimleri tarafindan personele ve hizmet alanlara yonelik cylem ongortimemistir.
CIMER,SABIM vb. sistemler ve web siteleri olusturulmustur.
Bakanhgimizda yiiriitiilen isler kapsaminda kullanilan verilerin
saglandig1 yazili, elektronik sistemler olusturulmustur. Yapilan R
L faaliyetlerde bu sistemler (EBYS, CKYS, TDMS, Saglik Net. vb) Bu sarta yonelik olarak
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl o T mevcut durum yeterli
BIS 133 L kullanilmakta olup bilgi aligverisi saglanmaktadir. - o
ve anlagilabilir olmalidir. - X AR . . N giivence sagladigindan
Bakanhgimiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve eylem Snedriilmemisti
glivenilirligini saglamak tizere birimler kendi gorev alanlartyla ilgili 4 SHr-
bilgi akis sistemlerine yonelik ¢aliymalar yapmaktadirlar.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudiirliigii'nce elektronik sistemlerin
giivenirliligi konusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Yoaneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin
Y éneticiler ve ilgili personel, uygulanmas ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere Bakanlik w, B smelik olarak
performans program ve biitgenin sayfasindan zamaninda erigebilmektedir. u santadyone 1 (i a‘l'f‘l
BIS 134 |uygulanmast ile kaynak kullammina ~|Saglik.Net, e-Biitge, KBS, TDMS, Déner Sermaye Biitge Program, meveu “r_“l‘“dy? efj‘
iliskin diger bilgilere zamaninda birim ve idare faaliyet raporlari, performans esasli biitge, performans guvencﬂe saﬂg “a 1gm-ar'1
erigebilmelidir. programu ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin eylem éngdriilmemistir.
bilgilere yonetici ve personelin zamaninda erisimi saglanmaktadir.
Bakanhgimzda EBYS, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, sbn.net,
SABIM vb. elektronik sistemler kullanilarak hedef ve amaglara
yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Bakanligimiza ait tiim sistemlerde alisan yazilimlarin etkin bir sekildp Bakanlik Merkez Birimlerinde kullanilan veya hizmetg
PP . ... .. |yonetilmesi ve siirekli takip edilerek giincelliginin saglanabilmesi sunulan tiim uygulamalara ait bilgilerin (yazilim, veri
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyal - S . T, o .. P -
duydugu eerekli bilaileri ve raporlar amactyla Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince Bilisim tabani, entegrasyon, protokol vb.) envanterini Saglik Bilei Sistemleri Bilgi Teknolojileri Envanter
BiS 135 |. 4 g & g -p Teknolojileri Envanter Uygulamas: gelistirilmistir. Bilgi Teknolojileri{E.13.5.1 [¢ikarmak i¢in gelistirilen Bilgi Teknolojileri Envanter & __g__ - Merkez Birimler Uygulamasi Birim Bazli Varhk 2. Ceyrek Dénem 2020
iiretebilecek ve analiz yapma imkani . o .. |Genel Miidiirl o .
. Envanter Uygulamasinda kayitli 115 adet web, 4 adet android, 2 adet Uygulamasina Bakanlik bilgi akisinda kullanilan tiim Listesi Analiz Raporu
sunacak sekilde tasarlanmalidir. - .. . . .
108, 8 adet masaiistii ve 10 adet web servisi uygulamasi yazilimlarin kaydedilmesi, analizinin yapilmas: ve
bulunmaktadir. raporlanmast
Bu dogrultuda Bakanhk Birimlerince aktif olarak kullanilan veya akti
ama kullanilmayan biitiin sistemlerin Bilgi Teknolojileri Envanter
Uygulamasi gatis1 altinda toplanmasi saglanacaktir.
Merkez ve tasra yoneticileri; Bakanligin misyon ve vizyonu )
gergevesinde beklentilerini ve personelin sorumluluklarint yaptiklart igp 13 6 1 | Birim diizeyinde 2020 yil is takviminin hazrlanmas: | M Skez BirimlerIl = Strateji Geligtirme 1, v je Takyimi 1. Ceyrek Dénem 2020
diizenlemeler ile (birim ¢aligma yonergelerindeki degisiklikler, birim Saghk Miidiirliikleri ~ |Baskanhgi
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon vei¢i yazismalar, birim i¢i tebligler, genelgeler vb.) bildirmektedirler.
BiS 13.6 amaglari gergevesinde beklentilerini  |Strateji Gelistirme Baskanliginca Siireli isler Takvimi Formu
" |gorev ve sorumluluklari kapsaminda  |hazirlanarak, Merkez Birimler ile 81 il Saglhk Miidiirligiiniin
personele bildirmelidir. kullanimina sunulmustur. ) )
Merkez Birimler ve 81 il Saglik Miidiirliigii belirlenen standart form Genel Miidiir/Il Saghk Miidiirii tarafindan "Yonetim |Merkez Birimler/I1 Strateji Gelistirme Onaylanmis Yonetim Kararlilik .
- - o E13.62 " i P, - 1. Ceyrek Dénem 2020
dogrultusunda dokiimanin kullanimia yonelik ¢alismalart Kararlilik Beyani"nin hazirlanmasi Saglik Miidiirliikleri  [Baskanlig: Beyani

ytriitiiceklerdir.
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Standart (Kamu ig Kontrol Standardi ve Eylem . isbirligi Yapilacak -
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Kod No 2020 Eylemi gallsm.a Grubu Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Uyeleri
Bakanhigimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan sistemler mevcuttur,|
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Personelin gorls, sl{(ayg_ve onenlermn.l ahm.hg.l VC.Ce.Sltll konularc!a Personele yonelik yilda bir kez olmak tizere . L . . .
: A . B L anketler yapilmak siireti ile sorunlarini iletebildikleri sistemler (Sabis X : Sagligin Gelistirilmesi .. Calisan Memnuniyet Anketi Sonug| .
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve . E.13.7.1 |memnuniyet anketi yapilmasi, sonuglarin e o Merkez Birimler 4. Ceyrek Donem 2020
K . o sbn.net, CIMER, EBYS vb.) mevcuttur. - . Genel Midirlugi Raporu
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidn. o . . degerlendirilerek raporlanmasi
'Hizmet kalitesini artirmak amaciyla memnuniyet anketleri uygulanaral
anket sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
BIiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidur.
idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Bu sarta yonelik olarak
BiS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri v{Performans Programinin her yil hazirlanmasi ve biitgelerin buna gére mevcut durum yeterli
" |performans programlarin kamuoyuna |olusturulmasi kanuni bir zorunluluktur. ilgili mevzuat geregi giivence sagladigindan
agiklamalidir. hazirlanan Performans Programlari kamuoyuna agiklanmaktadir. eylem 6ngoriilmemistir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
idareler, biitgelerinin iIk alt: aylik biitge uygulama sonuglari ve hedefler ile ilgili faaliyetler kamuoyuna Bu sarta yonelik olarak
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya duyurulmakiadir. mevcut durum yeterli
Bis 14.2 |. yg . | .Q ’ . Y Bakanlhgimiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 a; . - y_
iliskin beklentiler ve hedefler ile s o " . . giivence sagladigindan
faalivetlorini kamuoyuna aciklamaldir iliskin beklentilerini kapsayan "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler evlem Snedriilmemisti
4 Y ¢ ‘[Raporu" ile Bakanhigimiz faaliyetlerini kapsayan "idare Faaliyet ¥ 8 Sur.
Raporu" yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
idare faaliyet raporlar1 her yil hazirlanarak Subat ayr itibariyle
kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler 2019 ylhﬁBmm faally.et rapf)rlan hazul.a.nmakta olup _Stratejl G?llﬁtlr Bu sarta yonelik olarjak
: . . P . |Baskanliginca konsolide edilmek sureti ile 2019 Y1l Idare Faaliyet mevcut durum yeterli
BIS 14.3  [idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve| . s
duyuralmaldir Raporu hazirlanacaktir. giivence sagladigindan
Y ’ 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu eylem 6ngoriilmemistir.
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y 6netmelik
geregi kamuoyu ile paylasilacaktir.
Bakanlik Merkez ve tagra birimleri; ¢aligma yonergeleri dogrultusundg
. L . driittiikleri faaliyetlere iliskin ¢iktilari beli dsnemlerde yoneticilere v
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare |” . .
icinde vatay ve dikey raporlama ag1 gorevleri kapsaminda kurumlara raporlamaktadirlar.
sz oylarai belirlenymeﬁ birim vf Strateji Gelistirme Baskanliginca Rapor Dokiim Formu hazirlanarak, Merkez Birimler ile Il Saglik Miidiirliiklerinin Merkez Birimler/il Strateii Gelistirme
BiS 14.4 Y > Merkez Birimler ve il Saglik Miidiirliiklerinin kullanimima E.14.4.1 |ytrittiikleri faaliyetlere yonelik hangi islerin, kime v ) § Rapor Dokiim Formu 3. Ceyrek Donem 2020

personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

sunulmustur.

Merkez Birimler ve il Saglik Miidiirliikleri belirlenen standart form
dogrultusunda dokiimanin kullanimina yonelik galismalarini
yiriiteceklerdir.

ne zaman raporlanacaginin yazili hale getirilmesi

Saglik Miidiirliikleri

Bagkanhgi
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BiS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Bu sarta yonelik olarak
BiS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden mevcut durum yeterli
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi giivence sagladigindan
kapsamalidur. eylem 6ngoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli v Bu sarta yonelik olarak
BiS 15.2 giincel olmali, yonetici ve personel mevcut durum yeterli
" |tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir giivence sagladigindan
olmalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
Bakanlhgimizda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi|
Kayit ve dosyalama sistem, kisisel (EBYS), Miilga Bagbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7 Bu sarta yonelik olar?k
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasim nolu Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve Bakanligimiz Standart Dosy: n{evcut durixm y?terll
saglamalidr. Planma uygun olarak olusturulmustur. guvence sagladlgméar.l
Bakanhgimizda arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda eylem 6ngoriilmemistir.
Yonetmelik" dogrultusunda yiriitiilmektedir. Elektronik arsiv
sistemine gegis ile ilgili galismalar devam etmektedir. Bakanlik merkez birimlerinde ilgili personelEBYS
. P . Ba.kanhvglmlzda.gelen ve giden evrak EBYS 1.16 zamaninda son kullanic egitimi (vekalet fonksiyonu ekrani dahil) , . S . . . S ., .
BiS 154 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis| kaydeqﬂmel'(tedlr. Standartlara uygun bir §ek11d§ slfnﬂandmlmasl Ve k1541 tasra teskilatinda (il Saghk Midirlikleri) ise EBYS il Saghk Bllgl Slnsfmlen Me_rkez B"mfnl?r/ll ) Egitim Gors.ellefl 2. Ceyrek Dinem 2020
standartlara uygun olmalidur. arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacaktir. Yéneticilerine EBYS Egitici Egitimi (vekalet Genel Miidiirliigii Saghk Miidiirliikleri ~ [Katilimer Listesi
Arsiv mevzuati ile ilgili belli periyodlarda Y6netim Hizmetleri Genel fonksiyonu ckrant dahil) verilmesi
Miidiirliigiince egitimler planlanmakta ve hizmet i¢i egitim plant
K dogrultusunda egitimler verilmektedir.
Gelen V_e gld.en evrak zamaninda . Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda Elektronik Bu sarta yonelik olarak
. kayfiedllmell, standartlara uygfm bir Belge Yonetim Sistemi (EBYS) giincellenmektedir. meveut durum yeterli
BIS 15.5 |sekilde smiflandirilmali ve argiv . U
sistemine uygun olarak muhafaza guven9§ sa"gl‘zlidlgméar.l
edilmelidir. eylem 6ngoriilmemistir.
Standart Dosya Plan1 kodlarmin arsivlenme sistemine
idarenin is ve islemlerinin kayds, E15.6.1 gore yazismalarda e'tlfin bir se]filde kullamlmeﬁl. Strateji G'elislirme Merkez Birimler Egitim Giirs.ellel_'i 2. Ceyrek Dénem 2020
siiflandirilmas, korunmasi ve erigimitli amaciyla I\:I.efkez Blnnmlf:rde tim pe.rsonele egitim Bagkanhg Katilimer Listesi
BIS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara (vzaktan egitim dahil) dizenlenmesi
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidur. E 156 |1Saglk Midirliklerinde Standart Dosya Plam |y ¢\ ooy g [Statefi Geliirme | Egitim Grselleri 3. Ceyrek Dbnem 2020
kodlarina iliskin tim personele egitim diizenlenmesi Bagkanlig Katilimer Listesi
BIS 16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirim yontemlerini igeren Bu sarta yonelik olarfik
BiS 16.1 bildi;im yontemleri belirlenmeli ve yasal mevzuatlar n_levcut_tur. Bu amagla Bakanlik i¢i ve dis1 mevcut durum yeterli
duyurulmalidir sistemlerde (SABIM, CIMER, SBN, sb.net vb. sistemler) kullanilarak giivence sagladigindan
: kontrol mekanizmalari olusturulmustur. eylem 6ngoriilmemistir.
Bakanhgimizda yasal mevzuatlar dogrultusunda (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanun, 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasna iliski Bu sarta yonelik olarak
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik |Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Risvet ve .
BiS 16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger n{evcut dur}x m y_e terli
incelemeyi yapmalidir. Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi guven9§ sa"gl‘zlidlgméar.l
Edinme Kanunu, 5176 sayth Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas cylem dngorillmemistir.
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Devlet
— Memurlarinm $ikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik v.s.) is Bu sarta yonelik olarak
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari islemler yiirtitilmektedir. td terli
BiS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirimet bi ve tfemier yu y meveut durum yeteri

muamele yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve ayirim|
bir muamele yapilmamaktadir.

giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir.




2019-2020 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2020 REVIZE)

Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . isbirligi Yapilacak -
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum Kod No 2020 Eylemi g;lell;el:ia Grubu Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
is17 i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun hazirlanmasi ve  |Strateji Gelistirme Merkez Birimler/il i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu/ .
E17.11 uygulama metodolojisinin belirlenmesi Bagkanligi Saglik Midiirliikleri  [Uygulama Metodoloji Duyurusu 4. Qeyrek Donem 2020
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya
: 6zel bir degerlendirme yapma veya bu i : : . : P~ T . .
iS17.1 e o I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun uygulanarak, Merkez Birimler/I1 Strateji Gelistirme Birim I¢ Kontrol Sistemi Soru .
iki yonten} !Jlrhkvte.kullamla.rak E17.12 uygulama sonuglarinin bildirilmesi Saglik Midiirliikleri  |Bagkanlig Formu Uygulama Sonuglart 4. Qeyrek Donem 2020
degerlendirilmelidir.
i¢ Kontrol Sistemi Soru Formlar1 Sonug Raporunun |Strateji Gelistirme Merkez Birimler/il i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu N
E17.1.3 olusturulmast Bagkanligi Saglik Midiirliikleri  [Sonug Raporu 4. Qeyrek Donem 2020
- - — i¢ kontrol sistemi mevzuati geregi 6 ayda bir i¢ kontrol eylem planind
Ig kontroliin ek51k"yonlen 1!e.uygun yer alan eylemlerin gergeklesme durumlarina y6nelik rapor Bu sarta yonelik olarak
olmayan kontrol ySntemlerinin hazirlanarak iist yoneticiye sunulmaktadir. :
. K P . . X ! . mevcut durum yeterli
IS 172 bellrlen@em, bildirilmesi ve gerekli  |j¢ Kontrol Eylem Plani Izleme ve Degerleme Programi ile eylem giivence sagladigindan
dnlemlerin alinmas1 konusunda siireg planinin gergeklesme durumu 3'er aylik donemlerde izlenmekte ve iist] eylem énedriil soti
. . L . ylem ongoriilmemistir.
ve yontem belirlenmelidir. yoneticiye raporlanmaktadir.
Strateji Gelistirme Baskanhiginca merkez birimler ve il saghk L
i¢ kontroliin degerlendirilmesine miidiirliiklerine yonelik i¢ kontrol sistemi soru formu Bu sarta yonelik olarjak
iS173  |idarenin birimlerinin katilimi uygulanmaktadir. Uygulama sonuglari, 5n mali kontrol raporlari, ntevcut durflm yfeterll
saglanmalidir. yonetici goriisleri, idarenin talepleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda guvence saﬂgl"adlgmflat'l
diizenlenen raporlar da dikkate alinarak i¢ kontrol sistemi eylem ongdriilmemistir.
degerlendirme raporu olusturulmakta ve Hazine ve Maliye
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Bakanligi'na bildirilmektedir.
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya : . S . RS, : N .
iS 174 idarelerin talep ve sikayetleri le i¢ ve E1741 Bakanlik I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Strateji Qe11§tlrme Merkez Birimler Bakanlik I¢ Kontrol Degerlendirmd 4. Ceyrek Dinem 2020
. . Raporunun olusturulmast Bagkanlig Raporu
dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmalidur.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi Bu sarta yonelik olarak
. sonucunda alinmas: gereken 6nlemler mevcut durum yeterli
1S175 . . . - ogs
belirlenmeli ve bir eylem plant giivence sagladigindan
¢ergevesinde uygulanmalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
is 18 i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Bu sarta yonelik olarak
iS 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan B . X . i X X mevcut durum yeterli
. belirlenen standartlara uygun bir Bakanhgimizda I¢ Denetim Birimince denetim faaliyetleri giivence sagladigindan
sekilde yiiriitiilmelidir. yiriitilmektedir. Denetim sonucu hazirlanan raporlar iist yoneticiye eylem Sngdriilmenistir.
sunulmakta ve ilgili birimlere teblig edilmektedir. Birimlerce bulgular
X X . giderilmesine y6nelik eylem planlar1 olusturulurak takip edilmektedir. o
I¢ denetim Somfcufl‘?? 1dz{re ta.rafu}da.n I denetim tarafindan denetim bulgularina yénelik sonuglarin Bu sarta yonelik olar?k
is 182 almmasi gerekli goriilen 6nlemleri konsolide edilmis hali @ist yonetime raporlanmaktadir. mevcut durum yeterli

igeren eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

giivence sagladigindan
eylem 6ngoriilmemistir.




